‘.ﬁ unternehmenbekennenfarbe

Potsdamer OB-Wahl 2025
Unsere Fragen, ihre Antworten

Einige Kolleginnen und Kollegen unseres Netzwerkes hatten sich die Muhe gemacht,
einen Katalog mit Fragen fir Bewerber und die Bewerberin um den Potsdamer OB-Posten zu erarbeiten.

Die insgesamt 25 Fragen wurden Noosha Aubel, Clemens Viehrig, Dirk Harder, Severin Fischer und Michael Reichert zugesandt.
Sie haben sich wirklich viel Arbeit ggmacht und zum Teil sehr ausfuhrlich geantwortet. Dafur bedanken wir uns.

Alexander Wietschel, den wir ebenfalls angeschrieben hatten, hat uns nicht geantwortet.
Im Folgenden sind die Fragen und Antworten im Original dokumentiert.

Bei Fragen oder Anmerkungen bitte an Carsten Hagenau wenden: PROJEKTKOMMUNIKATION Hagenau
GmbH, Hegelallee 3, 14467 Potsdam, 0172 39 10 320, Carsten.Hagenau@Projektkommunikation.com.
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1. Von welcher/n Fraktion/en werden Sie unterstiitzt
und nach welchen Leitlinien/MaRstiben werden Sie in der Konsensfindung zur Umsetzung lhrer politischen Vorhaben die anderen Fraktionen einbinden?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Ich bin durch die CDU Potsdam
nominiert worden und werde durch
diese Fraktion unterstitzt.

Letztendlich dreht sich alles um die
Frage: Wie gehen wir in Potsdam mit
Ideen um? Mein Handeln wird durch die
Leitlinie ,Was ist das Beste flr
Potsdam?“ bestimmt. Und ich bin mir
sicher, dass es zwischen den Fraktionen
viele Uberschneidungspunkte gibt, um
gemeinsam etwas fur Potsdam zu
erreichen. Denn eine Idee ist per se
nicht schlecht, weil sie aus einer
anderen Partei/Wahlergruppierung
kommt.

Die Entwicklung des Sportstandortes an
der Kirschallee, an der AmundsenstraRe
oder die Entwicklung eines Skate-Parks
unter der NutheschnellstraRe sind sehr
gute Beispiele. Verschiedene
Stadtverordnete haben sich hier
zusammengeschlossen und gemeinsam
die Standorte vorangetrieben. Dies
aufgrund von zwei Aspekten:
gegenseitiges Vertrauen in den
Gegenuber und ein gemeinsames Ziel.
Das ich daran entscheidend mitwirken
konnte, macht mich auch Stolz.

Bei diesen Beispielen, aber auch
generell habe ich gezeigt, dass ich nicht
beratungsresistent bin. Hierflr braucht
es Kommunikation und am Ende eine
Mehrheit. Mir ist dabei wichtig, dass
man respektvoll mit getroffenen
Entscheidungen umgeht und auch die
Meinung des anderen akzeptiert. Dies
ist in der letzten Zeit leider oftmals
verlorengegangen.

Ich trete als Kandidat der SPD an. In
meiner Amtsfiihrung setze ich auf
Transparenz und Zusammenarbeit.
Beteiligungsformate mit Burgerinnen
und Burgern und Unternehmen mochte
ich mit offen und ehrlich unter
Einbeziehung der Ergebnisse in
politische Entscheidungsprozesse
fuhren. Politische Mehrheiten will ich
durch Giberzeugende Inhalte und
offenen Dialog mit allen
demokratischen Fraktionen gewinnen.
Entscheidungen sollen faktenbasiert,
nachvollziehbar und mit Blick aufs
Ganze getroffen werden.

Ich werde unterstitzt von
Biindnis90/Die Griinen, die aNDERE,
Volt und BfW. Es handelt sich nicht um
ein Blindnis oder eine Kooperation. Als
tiberparteiliche Kandidatin arbeite ich
nach erfolgter Wahl selbstverstandlich
mit allen demokratischen Fraktionen
zusammen. Handlungsleitend werden in
der Zusammenarbeit u. a. Transparenz,
Beteiligung und Nachvollziehbarkeit
sein. Innerhalb der ersten 100 Tage
mochte ich ,Spielregeln der
Zusammenarbeit” gemeinsam mit der
Kommunalpolitik erarbeiten.

Ich trete als parteiloser Kandidat fur die
Partei Die Linke an. Bei der
Konsensfindung zur Umsetzung meiner
politischen Vorhaben werde ich mit allen
demokratischen Fraktionen der
Potsdamer
Stadtverordnetenversammlung den
konstruktiven und ehrlichen Austausch
zu suchen. Die politischen
Konstellationen in der
Stadtverordnetenversammlung (9
Fraktionen) impliziert die standige
Konsensfindung mit allen
demokratischen Fraktionen. Anders lasst
sich Stadtpolitik nicht gestalten.
Grundlage meiner Arbeit werden vor
allem die Beschliisse der
Stadtverordnetenversammlung sein. Das
schlieft u.a. ein:

. Das Leitbild der LHP

. Die beschlossenen Satzungen und
Rahmenplanungen

. Die Beschliisse zur Arbeit der
kommunalen Unternehmen.

Dr. Michael Reichert,
Fraktionsvorsitzender von BVB/Freie
Wahler. Als gewahlter Stadtverordneter
binich in der Potsdamer
Stadtverordnetenversammlung. BVB
heiBt Brandenburger Vereinigte
Burgerbewegungen, wir sind keine
Partei im klassischen Sinne sondern ein
Verbund von rund 160 Wahlergruppen
in ganz Brandenburg. Damit machen wir
eine burgernahe Politik der Mitte, direkt
von Biirgern fiir Burger, ideologiefrei
und mit gesundem Menschenverstand
zum Nutzen der Menschen, ohne auf
Parteizwédnge oder Parteiinteressen
achten zu mussen.

...werden Sie in der Konsensfindung zur
Umsetzung Ihrer politischen Vorhaben
die anderen Fraktionen einbinden?

selbstverstandlich.
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2. Welche fiinf zentralen Anliegen (bitte priorisieren Sie nach Wichtigkeit) planen Sie, in Ihrer Amtszeit umzusetzen und welche Instrumente wahlen Sie (drei Instrumente je Ziel)?

Clemens Viehrig
CbhU

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Meinen funf zentralen Anliegen mochte
ich voranstellen, dass ich bei allen
Uberlegungen die Potsdamerinnen und
Potsdamer wieder ins Zentrum des
Handelns stellen will. Wir brauchen eine
Etablierung einer Kultur der
Ermoglichung im Rathaus: ,Schon, dass
Sie da sind. Wie kann ich helfen?“ Dies
ist eng verbunden mit einer
Digitalisierung der stadtischen Prozesse
nach innen/auRen.

Ziel 1
Ausreichenden und bezahlbaren
Wohnraum schaffen

Potsdam braucht mehr bezahlbaren
Wohnraum. Der Neubau hinkt hinterher
—auch, weil unter dem Schlagwort
,behutsames Wachstum” zu wenig
gebaut wurde, als es noch guinstiger
war. Diese Wohnungen fehlen heute.
Wir missen uns aber auch dariber
bewusst sein, welche Stellschrauben wir
als Kommune beeinflussen kénnen.

Instrumente:

>>> Baugenehmigungsbehdrde
effizienter machen

Wir brauchen weniger Birokratie und
schnellere Verfahren. Daflir miissen wir
dem Geschéftsbereich mehr Personal
zur Verfugung stellen und durch die
Digitalisierung weitere
Effizienzsteigerungen aktivieren.

>>> Wohnungsbau auf drei Schultern
Wir mussen die ProPotsdam, die
Genossenschaften und die privaten

Investoren einbinden, um mehr
Wohnraum zu schaffen.

1. Bezahlbares Wohnen

Instrumente: Starkung der ProPotsdam
& der Genossenschaften, Starkere
Kontrolle Zweckentfremdungsverbot,
Neubauoffensive (30 % gefordert,
ebenso auch preisgeddmpfte Mieten)

2. Gute Bildung

Instrumente: Sanierung &
Digitalisierung der Schulen,
bedarfsorientierte Planung Kita- &
Schulplatze, Qualitatssicherung durch
Fachkrafteoffensive

3.  Mobilitat fir alle

Instrumente: Ausbau OPNV/FuRk-
/Radwege, gute Instandhaltung der
Verkehrsinfrastruktur,
quartiersbezogene Verkehrsplanung

4.  Starke Wirtschaft & Innovation

Instrumente: Flachenentwicklung,
Starkung von Ausgriindungen aus
Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, Uberpriifung
des Gewerbesteuersatzes

5. Digitale, biirgernahe Verwaltung

Instrumente: Digitalisierung von
Antragen, Service-Offensive, bessere
Personalbindung & -ausstattung

Keine Priorisierung. Die Prozesse
mussen parallel initiiert und
vorangetrieben werden.

a) Verwaltungsumbau

>>> Etablierung eines
Verwaltungsvorstandes und eines
Ermoglicher-Mindsets in der
Gesamtverwaltung

>>> Konsequente Ende-zu Ende-
Digitalisierung der Prozesse, die fur
Einwohner*innen relevant sind, oder
deren Digitalisierung
Verwaltungsmitarbeiter*innen von
ineffizienten Aufgaben befreit

>>> Haushaltskonsolidierung, inkl.
Schwerpunktsetzung mit der
Kommunalpolitik, Wirkungsorientierung
und Verwaltungsoptimierung

b) Chancengerechtigkeit

>>> Bildungssystem kommunal
(weiter)qualifizieren, u. a. Qualitat im
Ganztag steigern, multiprofessionelle
Teams an Schulen

>>> AuBerschulische
Unterstltzungsangebote verstetigen
und ausbauen, wie Beratungsangebote
far Familien, Lerncafés im Quartier und
Dritte Orte

>>> Angebote der 6ffentlichen
Gesundheitsfirsorge starken,
kommunale Gesundheitsstrategie mit
Fokus auf Pravention und
Versorgungsgerechtigkeit

1. Beschleunigung des — vor allem
sozialen — Wohnungsbau:

>>> Konsequente Umsetzung der
Zweckentfremdungssatzung

>>> Erlassen weiterer
Milieuschutzsatzungen

>>> Starkung des genossenschaftlichen
und eigentimerorientierten Bauens

2. Mehr soziale Gerechtigkeit —
Kampf gegen Kinderarmut

>>> Finanzielle Sicherung bestehender
Instrumente fiir mehr
Chancengerechtigkeit (kostenloses
Mittagessen an staatlichen
Grundschulen, Schiiler:innenticket, usw.)

>>> Fachliche Unterstitzung freier Trager
und Initiativen die zu diesem Anliegen
arbeiten

>>> Ausbau/Starkung bestehender
Netzwerke

3. Ausgestaltung der Infrastruktur
entsprechend der zu ermittelnden
Erfordernisse

>>> OPNV: Anpassung der Taktung von
Bus und Bahn

>>> Radwegebau: stringente Umsetzung
des Radwegekonzeptes

>>> Stringente Koordinierung von
StraBeninstandsetzung

1. Sofortprogramm zum Bau von
1000 neuen Wohnungen

2. Diese Mieten dieser Wohnungen
miussen bezahlbar sein, darum
Pilotprojet mit Bauen nach dem
Hamburger Standard, mit dem
Bauturbo, méglichst unter
genossenschaftlicher Verwaltung, die
keine Gewinnabsicht hat und unter zu
Hilfenahme von Fordermitteln, dann
kdnnten auch wieder Mieten von 5-
10€/gm moglich werden

3. Senkung der Mietnebenkosten,
hier insbesondere beim Wasser, da
Potsdam im deutschlandweiten
Vergleich mit die hochsten
Wasserkosten hat durch
Rekommunalisierung der Wassersparte
aus dem Monopolisten EWP

4. Verbesserung der Mobilitat:
Ausbau von sicheren Fahrradwegen,
aber nicht immer und tberall zu Lasten
des -Autoverkehrs und Parkpladtzen

5. Verschlankung und mehr Effizienz
in der Verwaltung: Meine Philosophie
als Oberbiirgermeister ist, dass die
Verwaltung der Dienstleister der Biirger,
der Selbstandigen und Unternehmer ist
und die Dinge schnell voranbringen
muss und nicht in endlosen
Burokratieschleifen verschleppt.
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Clemens Viehrig (CDU)

Nur wenn es uns gelingt, alle Beteiligte
gleichermalen zu fordern und zu
unterstitzen, wird es uns gelingen, dass
Problem in den Griff zu bekommen.

>>> Sondervermdgen und
Klimatransformationsfonds nutzen

Nur mit einem hohen kommunalen
Anteil an den Fordermitteln aus dem
Sondervermogen und dem
Klimatransformationsfonds werden wir
gezielt Potsdamer Projekt unterstltzen
kénnen. Im Hinblick auf die geplante
Tramerweiterung nach Krampnitz kann
der Klimatransformationsfonds der
»,8ame changer” sein.

Ziel 2
Starkerer Fokus auf unsere Wirtschaft

Starke Unternehmen schaffen
Arbeitsplatze und finanzieren soziale
Leistungen. Wirtschaft ist eine Chance —
keine Last. Auch hier gilt: ,Schoén, dass
Sie da sind. Wie kénnen wir helfen?“.

Instrumente:
>>> Organisationsverdanderung

Wirtschaft wird direkt beim Oberbirger-
meister angesiedelt und damit aus dem
Dornréschenschlaf geholt.

>>> Erh6hung des
Gewerbesteuerhebesatzes
zuriicknehmen

Um im Wettbewerb mit Berlin und dem
Umland als attraktiver Gewerbestandort
bestehen zu kdnnen, bedarf es u.a.
einer Absenkung des Gewerbesteuer-
hebesatzes. Kurzfristig setzt dieser
Schritt Finanzmittel fir den stadtischen
Haushalt frei. Langfristig wirkt es sich
jedoch nachteilig auf den

Noosha Aubel (parteilos)

c) Bezahlbarer Wohnraum

>>> ProPotsdam und soziale
Wohnungswirtschaft stérken

>>> Landes- und Bundesprogramme fir
nachhaltige Stadtentwicklung und
sozialen Wohnungsbau aktiv nutzen (z.
B. Landeswohnungsbauférderung,
klimafreundlicher Neubau, serielles
Bauen)

>>> Nachhaltigkeit durch bessere
Nutzung von Wohnflachen
(Wohnsuffizienz fordern) und Sicherung
von Bestandsmieten u. a. Gber
Milieuschutzsatzungen; Bauflachen
aktivieren: Vorrang fur
Nachverdichtung, BauliickenschlieRung,
Aufstockung und Umnutzung im
Bestand

d) Gkologischer Stadtumbau

>>> Zusammenarbeit auf Augenhohe
mit den stadtischen Unternehmen, die
die Energie- und Warmeversorgung
sowie den Offentlichen Nahverkehr
gewahrleisten

>>> Entsiegelung von Flachen
(Parkplatze, Schulhofe) zur Forderung
der Regenwasserversickerung

>>> Weg zur autoarmen Innenstadt
unter enger Einbindung von ansassigen
Gewerbetreibenden weiterbeschreiten
und gute Beispiele auf andere Stadtteile
tibertragen

e) Zukunftsfahige Wirtschaftsférderung

>>> Ermoglicher-Mindset in der
Verwaltung, u. a. die
Wirtschaftsférderung als ein One-Stop-
Shop fiir alle Fragen der

Dirk Harder (parteilos fiir Die Linke)

4. Starkung der Wirtschaftskraft der
Stadt

>>> Einrichtung von ,Stamm“tischen der
verschiedenen Branchen von kleinen und
mittelstandigen Unternehmen

>>> Verbesserung der Zusammenarbeit
der verschiedenen wissenschaftlichen
Einrichtungen mit dem Ziel Ressourcen
zu gewinnen und die Wirkkraft in der
Stadtgesellschaft zu erhéhen

>>> Starkung der Wirkkraft des
Wirtschaftsrates

5. Die Ziele 1-4 (und weitere) sind nur
durch Verdnderung in der Fiihrung der
Verwaltung zu erreichen

>>> Schaffen einer wirklichen
Anerkennungskultur

>>> Starkere Orientierung der
FUhrungstatigkeit an den fachlichen,
personellen und finanziellen Bedarfen
der Geschéftsbereiche, ausgerichtet auf
die Umsetzung der Aufgaben und
Beschliisse der
Stadtverordnetenversammlung

>>> Starkere Beachtung der fachlichen
Kompetenzen der Mitarbeitenden

Fortsetzung von der Vorseite:

Welche fiinf zentralen Anliegen
(bitte priorisieren Sie nach
Wichtigkeit) planen Sie, in Ihrer
Amtszeit umzusetzen und
welche Instrumente wahlen Sie
(drei Instrumente je Ziel)?

Unternehmen in Farbe: OB-Wahl 2025 - Unsere Fragen, ihre Antworten
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Clemens Viehrig (CDU)

Wirtschaftsstandort Potsdam aus.
>>> Gewerbeflichenmanagement

Wir brauchen ein noch besser
koordiniertes
Gewerbeflachenmanagement. V.a.
missen wir dabei langfristig denken,
Gewerbeflache etablieren und Flachen
auch ggli. anderen Bediirfnissen halten.

Ziel 3
Wohistand fangt mit Bildung an

Wir investieren in die Kopfe von morgen
—von der Kita bis zur Berufsschule.
Dafiir brauchen wir moderne Schulen,
gute Ausstattung und faire Startchancen
flr jedes Kind. Ein differenziertes
Schulwesen ohne Scheuklappen ist
dafir essenziell: Gymnasien,
Gesamtschulen, Oberschulen und
Oberstufenzentren leisten alle ihren
Beitrag zum Lernerfolg.

Instrumente:

>>> Integrierte Kita- und
Schulentwicklungsplanung (ISEP)

Wir mussen die Kita- und Schulentwick-
lungsplanung gemeinsam mit allen
Beteiligten an den Bedarfen von
morgen ausrichten. Hierbei missen wir
auch den Lebenszyklus von Gebduden
betrachten und neue Moglichkeiten an
Kita-/Schulstandorten fur andere
Nutzungen ins Auge fassen (bspw. VHS-
Kurse in Schulen, Rdume fiir Vereine/
Initiativen).

>>> digitale Ausstattung unserer
Schulen verbessern

Wir missen unsere Schulen auf dem
eingeschlagenen Weg weiter
unterstiitzen und v.a. den stadtischen IT-

Noosha Aubel (parteilos)

Gewerbetreibenden und
Wirtschaftsakteure etablieren. Hier
werden lésungsorientiert Klarungen der
Anliegen herbeigefihrt.

>>> Die Bedarfe der
Gewerbetreibenden und
Handwerksbetriebe in Potsdam werden
in den Stadtentwicklungsprozessen
berlcksichtigt — besonders im Prozess
,Innenstadt — StraRenrdume neu
denken!”.

>>> Zusammenarbeit mit
Nachbarkommunen fiir eine integrierte
Arbeitsmarktregion. Dazu zdhlen
gemeinsame Gewerbegebiete,
gemeinsame Cluster entwickeln,
Uberkommunale Fordermittel nutzen,
branchenrelevante Kompetenzen und

Standortvorteile besser kommunizieren.

Fortsetzung von der Vorseite:

Welche fiinf zentralen Anliegen
(bitte priorisieren Sie nach
Wichtigkeit) planen Sie, in lhrer
Amtszeit umzusetzen und
welche Instrumente wéhlen Sie
(drei Instrumente je Ziel)?

Unternehmen in Farbe: OB-Wahl 2025 - Unsere Fragen, ihre Antworten
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Clemens Viehrig (CDU)

Bereich starken, um den Anforderungen
auch gerecht zu werden. Denn
Digitalisierung gelingt nur, wenn
Kinderund Lehrkrafte gleichermalen
darauf vorbereitet sind.

>>> Oberstufenzentren stirken

Ausbildung im dualen System ist zentral
flr unsere Wirtschaft sowie fiir unsere
Potsdamer Unternehmerinnen und
Unternehmer. Insofern brauchen unsere
drei Potsdamer Oberstufenzentren
unsere Unterstltzung.

Ziel 4

Biirgerfreundliche, ideologiefreie
Verkehrspolitik mit leistungsfahigem
und bezahlbarem OPNV

Mobilitdt muss zu den Menschen
passen. In der Innenstadt gelten andere
Bedurfnisse als in Potsdams Norden
oder Stiden. Ich will niemandem
vorschreiben, wie er sich fortbewegt —
Potsdam soll mobil bleiben, fiir alle.
Gleichzeitig missen wir die Chancen
neuer Technologien nutzen: autonome
Systeme, E-Mobilitdt und digitale
Leitsysteme gehdren in unsere
Verkehrsplanung.

Instrumente:
>>> ideologiefreie Verkehrspolitik

Gemeinsam mit den Potsdamerinnen
und Potsdamer miissen wir die
stadtische Mobilitat gestalten. Alle
Mobilitatsformen leisten dafiir einen
wichtigen Beitrag, wir miissen sie
optimal miteinander verkniipfen, um
dadurch mehr Effizienz zu generieren.

Fortsetzung von der Vorseite:

Welche flnf zentralen Anliegen
(bitte priorisieren Sie nach
Wichtigkeit) planen Sie, in Ihrer
Amtszeit umzusetzen und
welche Instrumente wahlen Sie
(drei Instrumente je Ziel)?

Unternehmen in Farbe: OB-Wahl 2025 - Unsere Fragen, ihre Antworten
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Clemens Viehrig (CDU)

Fortsetzung von der Vorseite:
>>> Mobilitdtsdrehscheibe Marquardt

entwickeln Welche fiinf zentralen Anliegen
Mit Hilfe des Sondervermogens (bitte priorisieren Sie nach
Infrastruktur besteht die Moglichkeit Wichtigkeit) planen Sie, in Ihrer
vom Bundesprogramm entscheidend zu Amtszeit umzusetzen und
profitieren. Die barrierefreie Querung in welche Instrumente wahlen Sie
Marquardt ist nicht nur fir den Ortsteil, (drei Instrumente je Ziel)?

sondern v.a. furr die verkehrliche
ErschlieBung des Potsdamer Nordens
enorm wichtig.

>>> Digitalisierung nutzen

Es braucht einen Austausch mit Stadten
wie Hamburg, Miinchen oder Helsinki,
welche in der innerstadtischen
Digitalisierung der Mobilitat deutlich
weiter sind. Wir kdnnen von diesen
Stadten lernen und deren Erfahrungen
nutzen.

Ziel 5

Ehrenamt als Fundament fiir unsere
Stadt anerkennen

Ohne Ehrenamt lauft nichts. Unsere
Stadt lebt vom Engagement der
Menschen — ob im Vereinssport, in der
Nachbarschaftshilfe oder bei den
Freiwilligen Feuerwehren. Sie halten
Potsdam am Laufen — ohne
Gegenleistung.

Instrumente:
>>> Sportférderung starken

Die Arbeit des Stadtsportbundes
miissen wir unterstiitzen, denn er ist
unverzichtbar fir die Arbeit im
Sportbereich. Es gilt die wirksamste
Sportférderung in Potsdam zu sichern:
die kostenfreie Nutzung der
Sportstatten durch Vereine.

Unternehmen in Farbe: OB-Wahl 2025 - Unsere Fragen, ihre Antworten 7
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Clemens Viehrig (CDU)

>>> Potsdam als Kulturstadt bewahren

Viele engagierte Kulturschaffende und
Vereine pragen unsere Stadt —von
Gedenkorten bis zu kreativen Projekten.
Gemeinsam mit Kulturschaffenden und
Vereinen mussen wir den Kulturetat
transparent weiterentwickeln und den
Kulturtourismus — auch als
Wirtschaftszweig — stéarken.

>>> Ehrenamt anerkennen

Wir dirfen nicht nur liber die Arbeit des
Ehrenamtes reden, sondern missen
diese auch anerkennen. Dazu braucht es
u.a. Rdume oder auch eine modernere
Ehrenamtskarte.

Fortsetzung von der Vorseite:

Welche flinf zentralen Anliegen
(bitte priorisieren Sie nach
Wichtigkeit) planen Sie, in Ihrer
Amtszeit umzusetzen und
welche Instrumente wahlen Sie
(drei Instrumente je Ziel)?

Unternehmen in Farbe: OB-Wahl 2025 - Unsere Fragen, ihre Antworten
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3. Welche Erfahrung aus den vergangenen 12 Monaten hat Ihr Bild von Potsdam beeinflusst und welche Schliisse haben Sie daraus gezogen?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Der Oberbirgermeister ist Teil der
Verwaltung. Nur wenn er gemeinsam
mit den Kolleginnen und Kollegen
agiert, wird die unsere Stadt
funktionieren. Als Teamplayer méchte
ich meine Ideen vorleben, mitreiRen
und gemeinsam mit den vielen
engagierten Kolleginnen und Kollegen
Potsdam nach vorne entwickeln. Dies
wird jedoch nur gelingen, wenn man
sich auf Augenhohe begegnet und auch
Ideen aus der Verwaltung zuldsst. Die
Potsdamer Verwaltung hat so viel
Potenzial, welches leider durch den
,alten” Oberblrgermeister nicht
genutzt oder ausgebremst wurde.

Flr mich ist zudem klar: wenn Kritik an
der Verwaltung aufkommt, stellt sich
der Oberbiirgermeister vor seine
Verwaltung — nicht daneben.

Potsdam hat ein groRes
Zukunftspotenzial, das Wachstum und
Lebensqualitat vereinbaren kann — das

bringt aber Herausforderungen mit sich:

z. B. bei den Themen Wohnen, Verkehr
oder Integration. Es gibt in Potsdam ein
sehr starkes zivilgesellschaftliches
Engagement. — Die Akteure will ich als
Oberbirgermeister aktiv einbinden.
Meine Schlussfolgerung: Die Menschen
leben unglaublich gern in Potsdam. Es
gilt die Chancen fir die Stadt zu nutzen,
damit sie lebens- und liebenswert
bleibt.

Die Abwahl des OBM Schubert. Die
Stadtverordneten haben deutlich
gezeigt, dass sie Verdnderung im
Rathaus wollen. Dass es Zeit flr einen
anderen Stil von Politik, Fihrung und
Zusammenarbeit ist. Auch die
(Ab-)Wahler*innen wiinschen sich
einen Wandel. Diesen biete ich an.

Ich habe in meiner Zeit als Beigeordnete
in der Potsdamer Verwaltung (2017 bis
2023) gesehen, welche Veranderung es
braucht. Jetzt méchte ich
zurtickkommen und in unserer schénen
Stadt genau diesen Wandel gestalten.

Fr mich war die Arbeit im Bundnis
,Potsdam bekennt Farbe”, wo ich im
Lenkungsgremium sehr aktiv bin, sehr
intensiv, da ich bei der Organisation der
vielen Demonstrationen sehr involviert
war. Gleichzeitig hat mich die Diskussion
um die sogenannte Ticketaffare und die
damit verbundenen endlosen
Auseinandersetzungen sehr beschaftigt
und genervt. AuBerdem habe ich die
Wohnungssuche meines Sohnes live
miterleben miissen, damit sind wir nicht
allein in Potsdam. Positiv habe ich
Erinnerung, dass ich es geschafft habe
ein Boot fertig zu restaurieren und es
endlich zu Wasser zu lassen, um Potsdam
von der Wasserseite erleben zu kdnnen.

Die Verwaltung geht mit den
Steuergeldern der Blirger,
Selbststdndigen und Unternehmern
nicht verantwortungsvoll um.

4. Wie haben Sie eigentlich Ihre Wohnung gefunden und wie lange haben Sie danach gesucht?

Meine vorletzte Wohnung habe im Jahr
2010 ich Uber ein Inserat einer
Internetplattform gefunden. Der
gesamte Prozess (Kontaktaufnahme,
Besichtigung, Mietvertrag) hat ca. einen
Monat gedauert. Seit 2018 suchten wir
zudem nach einem bezahlbaren Haus.
Diverse Besichtigungen und
Angebotsverfahren spater hatten wir
nach zwei Jahren endlich ein passendes
Objekt gefunden und am Ende den
Zuschlag erhalten. Seit Anfang 2020
wohnen wir in Bornstedt.

Wie so haufig: Indem ich jemanden
kannte bei dem gerade Wohnraum frei
wurde. Dieser Weg darf aber nicht der
einzige Weg sein. Der Wohnungsmarkt
ist angespannt, auch fir Menschen mit
Durchschnittseinkommen. Genau
deshalb setze ich mich fiir mehr
bezahlbaren Wohnraum ein —
besonders fiir Familien, Altere und
junge Menschen.

Bei meinem Zuzug nach Potsdam 2017
habe ich mir 5 Wohnungen angeschaut
und auch die gewiinschte Wohnung
erhalten. Die moglicherweise
anstehende Wohnungssuche nach
erfolgreicher Wahl macht mir schon
Sorge. Ich habe ein gutes Gehalt und
werde sicherlich eine Wohnung finden.
Aber die Miete sollte in Relation zur
Leistung stehen, das erscheint mir
immer seltener der Fall.

Ich hatte vor 20 Jahren die Gelegenheit
gemeinsam mit anderen Menschen ein
Grundstiick zu erwerben. Dort haben wir
hauptsachlich in Eigenleistung ein Haus
gebaut. In dieser Wohnung lebe ich bis
heute. Davor habe ich in verschiedenen
Stadtteilen zur Miete gewohnt

Gottseidank konnten wir vor einiger Zeit
noch relativ glinstig Wohneigentum
kaufen, heute mdchte ich kein Mieter
sein, der auf Wohnungssuche in
Potsdam ist. Mein Sohn hat aber Gber 2
Jahre nach einer Wohnung in Potsdam
suchen mssen.
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5. Wie kann die Stadt in Ihrer Amtszeit gemeinwohlorientiertes Bauen fordern und starken, um mehr bezahlbaren und lebenswerten Wohnraum zu schaffen und zu sichern?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Flr gemeinwohlorientiertes Bauen
brauchte es einer ggmbH und
dergleichen, denn weder die
ProPotsdam noch die Genossenschaften
sind dem Grunde nach
gemeinwohlorientiert.
Genossenschaften sind als
Unternehmensform nur ihren
Gesellschaftern, den Genossen,
verpflichtet und nicht der
Allgemeinheit.

Nur wenn die Gesellschafter eines
Unternehmens das Gemeinwohl im
Blick haben, werden die Wohnungen zu
bezahlbaren Mieten angeboten, das ist
bei kommunalen, genossenschaftlichen
und privaten Eigentiimern in der Regel
der Fall. Deshalb brauchen wir eine
kluge, ideologiefreie Mischung aus
Investitionen der o6ffentlichen Hand, von
Genossenschaften und privaten
Investoren. Denn nur gemeinsam
kénnen wir die Herausforderungen auf
dem Wohnungsmarkt bewaltigen.
Wenn diese genug Wohnungen
anbieten kénnen, haben Anbieter, die
nur auf Profit aus sind, keine
Moglichkeit Uberteuerte Wohnungen
am Markt anzubieten.

Durch Vergabe kommunaler
Grundstiicke nach Konzeptverfahren
statt Hochstpreis, durch aktive
Bodenpolitik und durch die Starkung
gemeinwohlorientierter Akteure wie
Genossenschaften und die stadtische
ProPotsdam. Luxussanierungen sollen
durch Milieuschutzsatzungen verhindert
werden.

Es braucht einen Instrumentenmix. Die
,eine” Lésung gibt es nicht. Bauen wird
beschleunigt, Bestdnde werden
geschitzt, Flachen intelligenter genutzt
und die soziale Wohnungswirtschaft
gezielt gestarkt — mit klaren
Zustandigkeiten, digitalisierten
Verfahren und verbindlichen
Absprachen mit der Kommunalpolitik
und den Marktakteur*innen.

1. Bauen & Sanieren schneller
machen

Kultur des Ermaoglichens, digitale
Verfahren, sinnvolle Aspekte des
,Bauturbo” fur bezahlbaren Wohnraum
nutzen, verbindliche Beratungs- und
Entscheidungsfristen, regelmaRiger Bau-
Dialog mit Tragern / Investor*innen

2. Flachen aktivieren
Nachverdichtung, Bauliicken, Aufstok-
kung Mischnutzung / urbane Quartiere,
Hoéhenbegrenzungen prifen, Stellplatz-
satzung flexibilisieren, Zweckentfrem-
dung konsequent unterbinden

3. Wohnfldchen besser nutzen
(Wohnsuffizienz)

WGs, Mehrgenerationenwohnen und
Co-Housing férdern;

Umzugs-Support & digitale Tauschborse
4. Bezahlbarkeit sichern
(Bestandsschutz)

Milieuschutz, Vorkaufsrecht,
Umwandlungsverbot wo moglich
umsetzen; Senkung des
Betriebskostenanstiegs (Zweite Miete)
5. Fordermittel von Land/Bund
offensiv nutzen

(klimafreundlicher Neubau, serielles
Bauen, Sozialer Wohnungsbau)

Gemeinwohlorientiertes Bauen wird von
allem von der ProPotsdam und den
Genossenschaften getragen. Reserven
liegen im privaten Wohnungsbau. Hier
muss der Anteil an bezahlbarem
Wohnraum erhoht werden. Die
entsprechenden Instrumente dazu sind
gemeinsam mit der
Stadtverordnetenversammlung zu
entwickeln. Zum Beispiel durch den
Stopp des Baus von Mikroappartements
oder die Schaffung von ausreichenden
Planungskapazitdten, um Bauanfragen
und B-Pladne schneller zu bearbeiten
(Entburokratisierung, Férderung durch
Land und Bund, Anpassung von
Forderrichtlinien).

Wie schon erwahnt:

Die Mieten missen bezahlbar sein,
darum Pilotprojet mit Bauen nach dem
Hamburger Standard, mit dem
Bauturbo, moglichst unter
genossenschaftlicher Verwaltung, die
keine Gewinnabsicht hat und unter zu
Hilfenahmen von Fordermitteln, dann
kdnnten auch wieder Mieten von 5-
10€/gm moglich werden
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Noosha Aubel (parteilos)

6. ProPotsdam stdrken

Eigenkapital stabilisieren/erhéhen,
Gewinnausschittungen aussetzen,
Fokus auf Kernaufgaben

7. Soziale Wohnungswirtschaft
ausbauen

Erbbaurecht statt Verkauf;
Vorkaufsrechte nutzen; ggf.
Kommunalburgschaften prifen;
Genossenschaften und
gemeinwohlorientierte Projekte mit
Beratung/Konzeptvergaben stirken;
Sozialbindungen ausweiten, gezielt auch
in unterversorgten Quartieren. Prifung
neue Wohngemeinniitzigkeit/Pilot.

Plus: Pravention von
Wohnungslosigkeit durch bessere
Schnittstellen und niedrigschwellige
Angebote.

Die Hebel werden kontinuierlich einem
Monitoring unterzogen. Bei Bedarf wird
um- bzw. nachgesteuert.

Fortsetzung von der Vorseite:

Wie kann die Stadt in lhrer
Amtszeit gemeinwohlorien-
tiertes Bauen fordern und
starken, um mehr bezahlbaren
und lebenswerten Wohnraum
zu schaffen und zu sichern?
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6. Wie erh6hen Sie die Aufenthaltsqualitat 6ffentlicher Pldtze — bitte nennen Sie drei Platze und drei konkrete MaBnahmen?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Offentliche Platze miissen in Potsdam
zum Verweilen einladen. Daher braucht
es im gesamten Stadtgebiet mehr
,Gran”.

Der Alte Markt mit dem Steubenplatz
zeigt derzeit, was grofRflachig versiegelte
Flachen fir Herausforderungen
darstellen. Gerade der Alte Markt
kénnte mit Pflanzen deutlich
aufgewertet werden. Gleichzeitig
missen wir den Steubenplatz zu einer
griinen Oase des Verweilens entwickeln.
Die Brunnen an Pldtzen wie dem
Magnus-Zeller-Platz miissen
ausreichend gereinigt und im Sommer
im Betrieb sein. Gleichzeitig bedarf es
an den Platzen einer guten Pflege und
Erhaltung der Sauberkeit, damit die dort
vorhandenen Banke auch wirklich zum
Verweilen einladen.

Am Johan-Bouman-Platz muss
regelmaRig tberprift werden, ob die
angestrebten Ziele der Gestaltung
erreicht wurden oder eine
Uberarbeitung im Sinnen der Anwohner
erforderlich ist.

Platze: Bassinplatz, Bahnhofsumfeld,
Alter Markt
MaRnahmen:

. Mehr Sitzgelegenheiten &
Begriinung auch fir Hitzeschutz

. Haufigere Reinigungsintervalle
(Bahnhofsumfeld)

. Beteiligung der Anwohner:innen
bei der Umgestaltung und
verbessertes
Baustellenmanagement

Zunéachst mochte ich alle
Anrainer*innen in die Planung
einbeziehen und Bedarfe abfragen.
Daher sind hier nur erste Ideen méglich.
Drei Platze waren: z. B. Alter Markt,
Havelpromenade, Schlaatzer Marktplatz
Konkrete MaRnahmen: Barrierefreiheit,
attraktive Markte (Veranstaltungen),
Begriinung, Wasserspiele,
Trinkwasserbrunnen, Banke, Smarte
Mobel, die zum Verweilen einladen,
und ansprechende und langlebige
Spielgerate

Viele der o6ffentlichen Plétze der Stadt
laden nicht zum Verweilen an. Darunter:

1.  Kepler-Platz am Stern: Einrichtung
von Sitzgelegenheiten, Hochbeete,
Sonnenschirmen in Verantwortung
der anliegenden Geschafte

2. Alter Markt: Schaffung von
Sitzmoglichkeiten,
schattenspendenden Baumen,
Einrichtung eines Trinkbrunnens

3. Lustgarten: Entsiegelung, Pflanzung
von klimaresistenten Bdumen und
Pflanzen, Schaffung von
Moglichkeiten zur aktiven
Freizeitgestaltung

Mehr entsiegelte Betonflachen ersetzt
durch Grinflachen, mit
schattenspendenden Baumen, ggf.
Wasserspender, viele Banke zum Sitzen.
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7. Wie schaffen Sie fiir den Breitensport und die gewachsene Bevolkerungsdichte mehr Angebote bzw. wie kommunizieren Sie diese?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Wir missen die bestehenden Angebote
des Stadtsportbundes Potsdam starken,
denn er ist unverzichtbar fiir die Arbeit
im Sportbereich. Er war es u.a., der
durch viel Eigeninitiative das Tool ,Finde
deinen Sport“ etabliert hat. Hier
mussen wir weiter ansetzen und in der
Verwaltung endlich die CDU-Initiative
flr eine Online-Sportstatten-
Buchungstool umsetzen. Zugleich
mussen wir die effektivste
Sportférderung in der Landeshauptstadt
auf sichere FiiBe stellen: die kostenfreie
Nutzung unserer Sportstatten.
Insgesamt fehlen in Potsdam weitere
Sportstatten fir den organisierten/
nicht organisierten Breitensport. Die
Sportstatte an der Kirschallee konnten
wir gerade gemeinsam sanieren. Aktuell
ist die Entwicklung einer Sportstatte an
der AmundsenstrafRe im Prozess sowie
die Entwicklung eines Skate-Parks unter
der NutheschnellstraBe. Gleichzeitig
missen wir jedoch die vielen kleinen
Sportmaoglichkeiten erhalten, pflegen
und moglichst weiter ausbauen.

Mehr Angebote:

Durch die Umsetzung der
Sportentwicklungsplanung, die
Sanierung bestehender Anlagen und
neue Multifunktionsflachen
Kommunikation:

Uber stadtische Plattformen,
Vereinspartnerschaften und
Beteiligungsformate, insbesondere auch
fur Jugendliche

Breitensport stirken — Infrastruktur
ausbauen:

>>> Schaffung weiterer wettkampf-
fahiger Sportflachen. Sportflachen
missen bei allen Flachennutzungs- und
Bebauungsplanen konsequent
mitgedacht werden.

>>> Rettung und Erhalt bestehender
Flachen, wie z. B. dem Sportplatz ESV
Lok Potsdam an der Berliner StraRe
>>> Auch bei Widerstand Einzelner
diirfen neue Sportflachen nicht
verhindert werden. (Fokus auf das
Gemeinwohl)

>>> Kompetenz des Stadtsportbundes
konsequent bei Planungen nutzen
>>> Bei Neubau von Infrastruktur
konsequent klimarelevante Aspekte
berticksichtigen (Versickerung, PV-
Anlagen, Regenwasserzisternen etc.)

Nichtorganisierten Sport ermaglichen:
Nicht jeder Sport findet im Verein statt
— Bewegungsraume im offentlichen
Raum sind unverzichtbar. Wohnortnahe,
offene Sport- und Bewegungsflachen in
allen Stadtteilen — von der Streetball-
flache bis zur Outdoor-Fitnessanlage.
Die Outdoorfldachen sollen sicher,
beleuchtet und gepflegt sein. Breiten-
sportveranstaltungen im o6ffentlichen
Raum werden aktiv geférdert — z. B.
durch Befreiung von Sondernutzungs-
gebihren. Die Angebote missen
proaktiv auf den unterschiedlichen
Kandlen (Homepage, Stadtsportbund,
Newsletter, in Bildungseinrichtungen
etc.) kommuniziert werden. Bei der
Schaffung neuer Angebote muss eine
friihzeitige Beteiligung der Stakeholder
erfolgen.

In Potsdam gibt es vielfaltige
Moglichkeiten der sportlichen
Betatigung. Reserven liegen in der
starkeren Nutzung natdirlicher
Gegebenheiten zum Laufen, Joggen,
Radfahren. Die Wege sind den
Anforderungen entsprechend
auszugestalten.

Die weitere Offnung von
Schulsportplatzen und -héfen am
Nachmittag und Abend muss schneller
vorangetrieben werden.

In der Sportverwaltung sollte es eine
Ansprechpartner/in fiir das signalisieren
von Bedarfen geben.

Trotz kritischer Haushaltslage muss die
Forderung hier konstant bleiben, das
Ehrenamt muss gestarkt und mehr
beworben und unterstiitzt werden.
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8. Wie schiitzen Sie die Bewohnerinnen und Besucherlnnen der Stadt vor extremen Wetterverhéltnissen?
Welche Hitzeschutz-MaRnahmen erachten als sinnvoll und wie werden Sie den wirksamen Katastrophenschutz in Potsdam gewahrleisten?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Katastrophenschutz in Potsdam

Wir sind in Potsdam, auch Dank einer
guten Berufsfeuerwehr, der Freiwilligen
Feuerwehr und weiteren Blaulicht-
/Hilfsorganisationen gut aufgestellt. Um
die Leistungsfahigkeit im Zivilschutz
weiter zu erhéhen, mochte ich die
Planung eines Feuerwehribungsplatzes
und Katastrophenschutzzentrums in
Potsdam vorantreiben. Denn wir
missen uns immer vor Augen halten,
dass neben der Vorbereitung durch die
Landeshauptstadt, die eigene Vorsorge
der beste Schutz fir die
Potsdamerinnen und Potsdamer ist.
U.a. haben wir auf Initiative der CDU die
Sireneninfrastruktur verbessert. Zudem
haben wir gerade mit den 16
Standorten der Katastrophenschutz
Leuchttiirme (KatS-Lt) einen weiteren
wichtigen Schritt getéatigt. Die 16
Standorte sind &ffentliche
Einrichtungen, die im Krisenfall —
insbesondere bei einem Blackout —als
zentrale Anlauf- und Informationsstellen
fir die Bevolkerung dienen sollen. Wir
missen jedoch dafiir sorgen, dass die
Potsdamerinnen und Potsdamer
praventiv mit den
Alarmierungselementen sowie eigenen
Moglichkeiten vertraut gemacht
werden. Hierbei sind auch die
verschiedenen Warn-Apps eine wichtige
Informationsquelle (NINA als offizielle
Warn-App des Bundes oder KATWARN
als zusatzliche Informationsquelle).
Gleichzeitig bietet das Bundesamt fuir
Bevdlkerungsschutz und
Katastrophenhilfe (BBK) eine Checkliste,

Sinnvolle MaBnahmen:

>>> Starkere Begriinung offentlicher
Fldchen sowie mehr Wasserflachen &
Trinkbrunnen, Hitzeschutzpldne fir
vulnerable Gruppen, Entsiegelung zur
Entwicklung einer Schwammstadt

Katastrophenschutz:

>>> wird mit der Feuerwehr, dem THW
und Ehrenamtlichen gestarkt — mit
klaren Kommunikationswegen und
digitaler Info-Infrastruktur

Der Zivil- und der Katastrophenschutz
gewinnen angesichts der angespannten
internationalen Lage und der
Auswirkungen des Klimawandels immer
mehr an Bedeutung. Die Thematik ist
komplex und bedarf verschiedener
Ansédtze. Dazu zédhlen:

>>> Fortschreibung der
Katastrophenschutzplane mit dem
Fokus auf ein integriertes Vorsorge-,
Krisen- und Risikomanagement. In den
Katastrophenschutzplanen missen
unterschiedliche Krisenszenarien
beleuchtet werden. Dazu zdhlt
standardmaRig auch die Starkung der
Selbsthilfefahigkeit der Bevolkerung.
>>> Die Digitalisierung muss
vorangetrieben werden, um die
Interoperabilitdt der Systeme
sicherzustellen. Die Befdhigung von
Einsatzkraften und regelmaRige
Ubungen gehéren ebenfalls dazu.
>>> Neben der Feuerwehr gibt es ein
Krisenteam: eine kleine, agile Einheit,
welche sich in Kooperation mit
Feuerwehr und Gesundheitsamt
konsequent auf die unterschiedlichen
Katastrophenszenarien vorbereitet.
Hierzu werden die Fort-und
Weiterbildungen auf Landes- und
Bundesebene besucht, die Literatur und
Studienlage ausgewertet und in
kommunale Planungen und
idealerweise digitale Workflows
umgesetzt.

Hitzeschutz: Kommunalen

Hitzeaktionsplan auf der Basis der
aktuellen Erkenntnisse standig aktuell

Die Forderung nach mehr Trinkbrunnen
habe ich bereits 6ffentlich gestellt. Die
dafiir notwendigen finanziellen
Ressourcen sind bereit zu stellen, auch in
engerer Zusammenarbeit mit
kommunalen Unternehmen und
offentlichen Einrichtung.

Eine weitere MalRnahme: Sonnenschutz
an Haltestellen, daflir missen erneut
Gesprache mit der Firma WALL gefiihrt
werden. Gemeinsam mit Unternehmen,
Handlern und Gewerbetreibenden ist ein
System zu schaffen in dem Birger/innen
und Besucher/innen auf Orte
hingewiesen werden, an denen sie
kostenfrei Trinkwasser erhalten.

Neben der Wiedereinrichtung des
stadtischen Hitzetelefons ist auch die
Schaffung von Hitzeschutzraumen mit
entsprechender Ausstattung und
Information der Birger:innen dariber ist
ein Anliegen.

Wie schon erwdhnt: Mehr entsiegelte
Betonflachen ersetzt durch
Grinflachen, mit schattenspendenden
Baumen, ggf. Wasserspender, Viele
Banke zum Sitzen, gottseidank hatten
wir in Potsdam noch keine Katastrophe
und ich erwarte dies auch nicht.
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Clemens Viehrig (CDU)

welche wertvolle Hinweise zu Vorraten,
Notfallpldnen und nitzlichen
Ausstattungen fur den Ernstfall gibt.

Naturereignisse/ Hitzeschutz

Der Schutz der Potsdamer Bevolkerung
vor extremen Naturereignissen ist eine
wichtige Aufgabe der Stadt. Dabei spielt
der Katastrophenschutz eine
herausragende Rolle fir alle
Extremereignisse. Diesen werde ich
starken. Wichtig ist mir dabei,
zusammen mit Experten
(Stadtverwaltung, Katastrophenschutz,
Feuerwehr, Polizei, Arzten, Lehrern ...),
Unternehmen, Institutionen,
Bevdlkerung und Ehrenamtlern
konkrete MaRRnahmen fiir Stadtteile und
Einrichtungen/Institutionen weiter zu
entwickeln.

Wie gehe ich vor? - Ich fiihre die
Genannten zusammen und werde
existierende Plane/ Grundlagen,
insbesondere der KRITIS (Strom,
Wasser, Gesundheitseinrichtungen,
Lebensmittelversorgung), Uberprifen
und weiterentwickeln. Es werden
allgemeine Gefahrdungen (Starkregen,
Schnee/Kilte, Hitze, Sturm) in
besonders gefahrdeten Aspekten
bearbeitet.

Beispiel Starkregen:

Wir kennen StralRen, Platze, Gebdude
die bei Starkregen Uberflutet werden
kénnen. Hierfur missen fir diese
konkreten Orte durch die
Stadtverwaltung, Feuerwehr, KatSchutz
und Anlieger Losungen erarbeitet
werden. Es kdnnen auch vermeintlich
kleine MaRRnahmen wichtig sein, z.B.
haufigeres Reinigen von Gullis an
gefahrdeten StraRRen, Platzen.

Noosha Aubel (parteilos)

halten. Fokus auf die folgenden 8
standardisierten Schwerpunkte:
>>> Zentrale Koordinierung und
interdisziplindre Zusammenarbeit

>>> Nutzung eines Hitzewarnsystems
>>> Information und Kommunikation
>>> Reduzierung von Hitze in
Innenrdumen

>>> Besondere Beachtung von
Risikogruppen

>>> Vorbereitung der Gesundheits- und
Sozialsysteme

>>> Langfristige Stadtplanung und
Bauwesen

>>> Monitoring und Evaluation der
MaRnahmen

Notwendig sind bauliche, planerische
und gesellschaftliche MaRnahmen. Ziel
ist es, stadtische Warmeinseln zu
reduzieren und das Mikroklima zu
verbessern. Im Gebdudebereich
kommen passive Hitzeschutzstrategien,
wie gut geddmmte Hullen,
aulenliegender Sonnenschutz, helle
Fassaden und Gebadudebegriinung zum
Einsatz. Ergdnzt wird dies durch
naturliche Beluftung und
Sonnenschutzverglasung — vor allem bei
Neubauten und Sanierungen.

Im offentlichen Raum sorgen
Begrlinung, Wasserflachen, helle Beldge
und Entsiegelung fiir Kiihlung und
bessere Luftzirkulation. Besonders
frequentierte Orte, wie Schulhtfe oder
Platze, werden so gezielt aufgewertet.
Zudem werden Blrger*innen tber
Gesundheitsrisiken bei Hitze informiert.
Besonders gefdhrdete Gruppen und
offentliche Einrichtungen erhalten
Unterstitzung bei SchutzmaBnahmen
wie Verschattungen und
Trinkwasserangeboten.

Fortsetzung von der Vorseite:

Wie schiitzen Sie die
Bewohnerlnnen und
Besucherlnnen der Stadt vor
extremen Wetterverhaltnissen?

Welche Hitzeschutz-
MaRnahmen erachten als
sinnvoll und wie werden Sie den
wirksamen Katastrophenschutz
in Potsdam gewabhrleisten?
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Clemens Viehrig (CDU)

Beispiel Hitzeschutz:

Was bendétigen alle Birger, aber
insbesondere vulnerable Gruppen (Alte,
Kranke, Kinder, ...) konkret und an
welchen Orten? z.B. Krankenhauser,
Schulen, KITAS. Stichworte:
Klimaanlagen, Baume, kiinstliche
Beschattungen, Brunnen, Wasserstellen
oder temperierte Rdume flr die
Bevolkerung. Hierfir sollten wir v.a. die
e Erfahrungen von siideuropaischen
Stadten nutzen.

Ergdnzt werden die
PraventionsmaRnahmen durch speziell
auf Potsdam ausgerichtete Flyer,
Infoveranstaltungen, Weiterbildung der
Mitarbeiter der Stadt, Motivation und
Gewinnung von Ehrenamtlern sowie
deren Weiterbildung und
Zusammenarbeit mit
Nachbarkommunen und Kreisen.

Fortsetzung von der Vorseite:

Wie schiitzen Sie die
Bewohnerlnnen und
Besucherlnnen der Stadt vor
extremen Wetterverhaltnissen?

Welche Hitzeschutz-
MaRnahmen erachten als
sinnvoll und wie werden Sie den
wirksamen Katastrophenschutz
in Potsdam gewabhrleisten?
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9. Laut ,,Gewerbemieten-Service 2024“steigen Ladenmieten weiter. Welche Instrumente setzen Sie ein, um bezahlbare Flachen fiir KMU zu sichern?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Steigende Gewerbemieten sind auch in
Potsdam eine Herausforderung.
Insbesondere wenn die Mieten stdrker
als die allgemeine Inflation ansteigen.
Ich werde mich dafiir einsetzen, dass
weitere Flachen fir
Gewerbeimmobilien ausgewiesen bzw.
bestehende Flachen nicht umgewidmet
werden. Nur damit wird es uns
gelingen, ein attraktives und breites
Angebot zu schaffen. Zugleich miissen
wir unsere bestehenden Konzepte in
regelmaRigen Abstdnden evaluieren
und auf die neuen Herausforderungen
anpassen.

Fir die Potsdamer Innenstadt mochte
ich gemeinsam mit der
Wirtschaftsforderung und den
Unternehmerinnen und Unternehmern
einen Citymanager etablieren.

>>> Aktive Gewerbeflachenentwicklung
>>> Konzeptvergabe statt
Hochstpreisverfahren

>>> Zwischennutzungskonzepte und
Gewerberaummanagement

>>> Gezielter Dialog mit Eigentimern
von gewerblich genutzten Flachen

Die Mieten werden durch die privaten
Immobilienbesitzer*innen und durch
die Nachfrage, also durch den freien
Markt, bestimmt. Zielfihrend ist, die
Kommunikation mit den
Immobilienbesitzer*innen fir eine
gemeinschaftliche, weiter erfolgreiche
Entwicklung der (Innen-)Stadt zu suchen
bzw. zu intensivieren. Hierzu gehéren
auch gemeinsame Uberlegungen, wie
ein qualitdtsvoller Angebotsmix
aussehen kdnnte. Wiinschenswert ware
hierfur die Einrichtung eines Potsdamer
Innenstadt-Managements.

Die Hohe der Ladenmieten ist durch
einen Oberblrgermeister nicht
unmittelbar zu beeinflussen. Hier greift
der Mechanismus von Angebot und
Nachfrage. Aber, trotz leerstehender
Gewerbeflachen ist eine Absenkung der
Mieten durch die Eigentimer eher die
Ausnahme.

Es braucht mehr Engagement der
Eigentiimer/Vermieter fir eine lebendige
Innenstadt. Wichtig auch in diesem
Zusammenhang ist das Engagement der
Gewerbetreibenden selbst durch
Selbstorganisation.

Das Instrument eines
,Gewerbemietendeckels” ist auf
Rechtssicherheit zu prifen.

Denkbar ist fir mich ein Forum
,Gewerbemieten” mit dem Ziel
Mietsteigerungen, vor allem in der
Innenstadt zu begrenzen, einzurichten.
So den wird der kleinteilige Einzelhandel
gestarkt. Die Gewerbemieten bei den
kommunalen Gesellschaften fiir
Handwerker:innen und kleine
Gewerbetreibende miissen gedeckelt
werden.

Hier regiert die freie Marktwirtschaft
den Immobilienmarkt mit Angebot und
Nachfrage, in die ich mich als
Oberbirgermeister nicht einmischen
mochte. Dennoch kann die Stadt
Anreize schaffen, das mehr bezahlbare
Flachen fur KMU zur Verfugung steht.
Ein erhohtes Angebot wiirde dann zu
Preissenkungen fiihren.
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10. Welche konkreten MaRBnahmen planen Sie zur Forderung kleiner und lokaler Unternehmen sowie von Startups mit technologieorientierten Geschaftsmodellen?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Ich werde mich dafiir einsetzen, dass
die letzte Erhohung der Gewerbesteuer
rickgangig gemacht wird. Potsdam ist
als Wirtschaftsstandort nur gefragt,
wenn er gegentiber dem Umland und
Berlin attraktiv bleibt. Denn ein Plus an
Gewerbesteuereinnahme ist nur von
kurzer Dauer, wenn dadurch die
Standortattraktivitat leidet.

Auch die im 2025iger Haushalt
vorgenommen Kiirzungen im Bereich
der Wirtschaftsférderung miissen wir
kritisch hinterfragen, wenn wir eine
attraktive und zukunftsfahige
Wirtschaftsférderung am Standort
haben wollen.

Zugleich miissen wir das GO:IN als Perle
flr Potsdam begreifen. Gemeinsam mit
dem Science Park gilt es, das
Serviceangebot der
Wirtschaftsforderung zu starken. Wir
brauchen in Zukunft noch bessere und
konkretere Pakete fiir
technologieorientierte Start-ups.
Zugleich bin ich Gberzeugt, dass die
aufgestockte Filmforderung des Bundes
unserem MediaTech Hub (das Einzige in
ganz Deutschland) einen weiteren
Schub gibt. Insofern missen wir auch
vor Ort die Voraussetzungen schaffen,
um weitere Ansiedelungen zu
ermoglichen.

>>> Férderung von Innovationszentren
(z. B. im Umfeld von
Forschungseinrichtungen) und gezieltes
Management

>>> Beratungs- und Forderangebote
Uiber eine gestarkte
Wirtschaftsférderung

>>> Ausbau von Kooperationsraumen
und Netzwerken mit Hochschulen

>>> Uberpriifung von Steuern und
Abgaben

Potsdam unterstiitzt KMUs und Startups
seit vielen Jahren. Hierzu gehoren die
Bereitstellung von Raumlichkeiten in
insgesamt fiinf Technologie- und
Gewerbezentren (Griinderzentren)
sowie in Handwerker- und
Gewerbehofen (13 Einheiten).

In enger Kooperation mit den Kammern
und Verbanden sowie den zahlreichen
wissenschaftlichen Einrichtungen in
Potsdam gibt es ein breites Angebot an
kostenfreien Informations-,
Veranstaltungs- und
Beratungsangeboten (siehe auch
,Grunderforum Potsdam*“ bzw.
www.gruenden-in-potsdam.de).
Ergdnzend wirde ich die Unternehmen
befragen, was ihre Vorstellungen und
Ideen sind. Diese miissen dann auf

Umsetzbarkeit und Finanzierbarkeit
geprift werden.

Die kleinen und lokalen Unternehmen
sowie Startups kénnen vor allem durch
die jeweils zustandigen Bereiche in der
Stadtverwaltung gestarkt werden:
Wirtschaftsfoérderung, Gewerbe- und
Bauamt, ggf. Ordnungsamt.
Standortsuche/-findung und Hilfe bei der
Antragstellung, Lotsendienst mit
Einstiegsberatung, Workshops,
Einzelcoachings und GriinderService
Potsdam (IHK, HK, Stadt) sind konkrete
Instrumente zur Férderung kleiner,
mittlerer und junge Unternehmen.

Es ist zu priifen, ob diese Instrumente
zeitgemal sind, dem tatsachlichen
Anspruch entsprechen und personell
ausreichen ausgestattet sind.

Die Starkung der Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes Potsdam durch
Regulierung der Mietpreise, den Ausbau
des OPNVs und eine bedarfsgerechte
Wirtschaftsforderung (online und
niedrigschwellig) werde ich anpacken.

Die Stadt sollte zusammen mit privaten
Investoren einen Férdertopf
»Risikokapital“ insbesondere fiir
Startups neu ins Leben rufen, um mehr
Startups in Potsdam zu ermaoglichen.
Das groRe Vorbild sind hier die USA.
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11. Wie wollen Sie die Gewerbesteuer-Hebesdtze in den nachsten fiinf Jahren gestalten, um Einnahme- und Planungssicherheit zu kombinieren und hat dies eine Senkung oder Erh6hung der aktuellen
Steuerbelastung des Spitzensatzes zur Folge?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Wie bereits ausgefiihrt, sollte der
Steuersatz fuir die Gewerbesteuer
gesenkt werden, damit Potsdam ein
attraktiver Standort bleibt. Mit mehr
Wirtschaft, die erfolgreich ist, wird es
letztlich auch mehr Steuereinnahmen
geben. Denn die Erhéhung der
Gewerbesteuer ist nur ein kurzfristiger
Effekt und wirkt sich als
Standortnachteil aus.

Die zuletzt erfolgte Erh6hung muss
tberprift und wenn moglich
zuriickgenommen werden, sofern es die
finanziellen Spielraume zulassen. Ziel ist
Planungssicherheit fiir Unternehmen
und eine verldssliche
Haushaltsgrundlage fur die Stadt.
Potsdam sollte nicht den hochsten Satz
in der Region haben.

Potsdam (470 %) liegt Gber Berlin (410
%) und deutlich Gber den meisten
Umlandgemeinden (320-360 %), mit
Ausnahme von Brandenburg a. d. Havel
(450 %). Damit ist Potsdam im
regionalen Vergleich am oberen Ende.
(Daten laut ChatGPT).

Flr margenempfindliche Branchen ist
das ein Kostenargument gegen
Potsdam, das durch andere
Standortvorteile (Arbeitsmarkt, Cluster,
Infrastruktur,
Verwaltungsgeschwindigkeit)
kompensiert werden muss.

Die aktuellen weiteren Erh6hungen des
Gewerbesteuer-Hebesatzes (und der
Bettensteuer) bergen besonders in der
momentanen wirtschaftlichen Situation
insgesamt erhebliche Risiken fir die
weitere wirtschaftliche Entwicklung und
damit auch fiir die kommunale
Einnahmesituation. Die Auswirkungen
durch Anhebung oder Senkung der
Hebesatze missen in fachlichen und
transparenten Diskussionen erortert
werden. Das ist bislang nicht erfolgt und
wirde durch mich forciert werden.

Zu dieser Fragestellung muss ich mich
intensiv mit dem Folgenden einer
Erhohung der betreffenden Steuer
beschaftigen und fachliche Expertise
einholen. Eine pauschale Antwort ware
meines Erachtens wdre unserids.

Ich strebe deutliche Einsparungen in der
Verwaltung und Burokratie an und
wiirde einen Teil dieser freigewordenen
Gelder auch gerne fir die Senkung der
Gewerbesteuer verwenden.
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12. Wie reduzieren Sie den Leerstand von Biiros und Gewerbe, erleichtern die Umnutzung baurechtlich und ermaglichen unkompliziert Zwischennutzungen?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Umnutzungen von Gewerberaum muss
im Rahmen der baurechtlichen
Moglichkeiten von der Verwaltung
moglichst positiv begleitet werden. Die
Verwaltung sollte bei baurechtlichen
Hindernissen nicht nur ablehnen,
sondern gemeinsam mit dem
Unternehmer nach Losungen suchen.
Leerstand lasst sich nur durch groRere
Nachfrage senken, daher verbessern wir
die Wirtschaftsforderung, um die
Nachfrage zu erhéhen.

Die baurechtlichen Anderungen auf
Bundesebene werde ich
schnellstmoglich in Potsdam einfiihren,
um damit schneller bauen zu kénne,
und schneller notwendige
Nutzungsanderungen vorzunehmen.

>>> Einflihrung eines
Leerstandsmanagements

>>> Baurechtliche Erleichterungen fir
temporare Umnutzung

>>> Kooperation mit Eigentimerinnen

und Eigentlimern zur Zwischennutzung
von Leerstand

Die Kommune hat keinen unmittelbaren
Einfluss auf Leerstand in Immobilien,
welche sich in privater Hand befinden.
Es besteht jedoch ein mittelbarer
Einfluss, welchen es bestmdglich zu
nutzen gilt.

Hierfur biete sich ein digitales
Leerstands- und
Ansiedlungsmanagement an. Ein
Gewerbeleerstandskataster dient der
systematischen Erfassung leerstehender
Flachen, inkl. Lage, GroRe,
Eigentiimerdaten, Zustand.

Hierfur gibt es bereits Plattformen,
welche explizit fur Innenstéddte in
Kommunen entwickelt wurden (bspw.
LeAn). Uber diese kann datenbasiert ein
vorausschauendes
Ansiedlungsmanagement im
gemeinsamen Dialog von Kommune,
Immobilienwirtschaft, Anbieter*innen
und potenziellen Nutzenden erfolgen.
Dies ermoglicht den
Gewerbeimmobilienmakler*innen und
potenziell Nutzenden einen
zielgerichteten, beschleunigten
Akquisitionsprozess. Ergdanzt werden
kann eine solche Plattform tber
Quartiersgesprache mit
Eigentimer*innen, um deren Bedarfe
zu eruieren. Das
Innenstadtmanagement Gbernimmt
koordinative Funktionen und berat
Eigentimer*innen, u. a. indem sie aktiv
auf Férdermoglichkeiten im Bereich
Sanierung und Stadtebauférderung
hingewiesen werden.

Umnutzung von Biiroflachen in glinstigen
Wohnraum ist eine Aufgabe, die wir uns
in den ndchsten Jahren anhand der
bestehenden baurechtlichen Vorgaben
anschauen missen. Ohne entsprechende
Forderung von Land und Bund kénnen
aus der Umnutzung leerstehender
Biirogebaude keine bezahlbaren
Wohnungen entstehen.

Der Leerstand von Blros richtet sich im
Wesentlichen nach
marktwirtschaftlichen Kriterien wie
Angebot und Nachfrage. Eine
effizientere Verwaltung, die schneller
entscheidet und sich als Dienstleister
auch flir das Gewerbe sieht, kann hier
schnelle Umnutzungen und
Zwischennutzungen entscheiden und
realisieren
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13. Die Wirtschaftsforderung ist laut ,potsdam.de” zentrale Anlaufstelle, Antworten dauern aber teils mehr als 10 Tage.
Bis wann sichern Sie ein 48-h-Service-Level und welche SelfService-Funktionen werden erganzt?

Clemens Viehrig
CbhU

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Ich werde die Wirtschaftsférderung im
Bereich des Oberbirgermeisters
einordnen und personell so aufstellen,
dass Anfragen zligig bearbeitet werden
kénnen. Die Verbesserung der internen
Ablaufe des Bereichs der
Wirtschaftsforderung hat fiir mich hohe
Prioritat.

Ziel:

>>> 48-Stunden-Antwortzeit bis
spatestens 2026

Ergdnzt durch:

>>> Online-Terminbuchung

>>> digitale Statusabfragen

>>> zentrale Ansprechstelle mit klarer
Zustandigkeit

Dies ist schwerlich aus der Distanz
serios zu beantworten. Es bedarf
zunachst einer Analyse des
Leistungsportfolios der
Wirtschaftsférderung, Stand heute, und
der damit einhergehenden Prozesse.
Parallel mussen die Bedarfe der
Gewerbetreibenden aufgenommen
werden. Dies Uibereinandergelegt zeigt
(auch digitale) Optimierungspotentiale
und mindet in ein stimmiges und
realisierbares Konzept. Das Konzept
muss auf Finanzierbarkeit Gberprift und
sofern gegeben implementiert werden.
Zielstellung wdre in 2026 dazu
auskunftsfahig zu sein.

Wie lange die Bearbeitung eines
Anliegens dauert, ist von Fall zu Fall
unterschiedlich. Uber die Dauer
Bearbeitung ist ebenfalls von Fall zu Fall
entscheiden.

Ein 48-h-Service-Level wird innerhalb
der ersten 100 Tage meiner
Oberbirgermeisterschaft fest etabliert.
SelfService-Funktionen sind in dieser
Zeit gemeinsam mit dem Gewerbe an
deren Bedurfnisse auszurichten und zu
entwickeln und schnell zu realisieren.
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14. Wie mochten Sie die digitale Kommunikation und Genehmigungsprozesse in der Stadtverwaltung fiir Unternehmen verbessern und welche (drei) MaBnahmen planen Sie zur Entbiirokratisierung?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Die Digitalisierung ist ein weiterer
wichtiger Baustein fir eine
wirtschaftsfreundliche Verwaltung. Dies
muss zlgig umgesetzt und verbessert
werden. Sonderregeln und
Anforderungen, die Potsdam Uber
bundes- und landesrechtliche
Vorschriften hinaus fur die
Unternehmen aufgestellt hat, missen
Uberpriift und gegebenenfalls
abgeschafft werden. Auch Anderungen
der entsprechenden Bundes- und
Landesgesetze kdnnen den Prozess
vorantreiben. Hier laufen aktuell auch
Untersuchungen.

Spielraum bei der Anwendung von
Vorschriften sollte dabei
unternehmerfreundlich ausgelegt
werden. Dies betrifft beispielsweise die
Anmeldung von Unternehmen in Shared
Workplaces. Zugleich miissen wir
Ablaufe und Prozesse in einzelnen
Bereichen analysieren und
Optimierungsmoglichkeiten erkennbar
machen. Hier kénnen wir dann
ansetzen, um weitere Verbesserungen
voranzutreiben.

Zugleich miissen wir intern Gberprifen,
wie wir aus dem erfolgreichen KI-
Pilotprojekt in der Wohngeldstelle
Schlisse flr andere Prozesse in der
Stadtverwaltung ziehen kénnen.

Drei MaRnahmen:

>>> Einflihrung eines digitalen
Unternehmensportals

>>> Ausbau des E-Government-
Angebots (z. B. Antrdge, Zahlungen,
Nachweise)

>>> Schulungen und Personalstarkung
in Schlusselbereichen

Priifen, welche Genehmigungsprozesse
am meisten Zeit in Anspruch
genommen und am haufigsten genutzt
werden. Danach wird die Umsetzung
der Digitalisierung priorisiert.

Ein wirksames Instrument zur
Entburokratisierung ist das ,virtuelle
Bauamt“. Dieses muss nach dem Online-
Zugangsgesetz (OZG) durch das Land
Brandenburg finanziert und durch die
Digitalagentur Brandenburg koordiniert
werden. Hier werde ich auf die
Landesregierung zugehen.

Des Weiteren ist die bereits
beschlossene Open-Source-Strategie der
LHP anzuwenden.

Zu Vereinfachung der
Verwaltungsprozesse muss die E-Akte
weiter ausgebaut werden.

Vermehrte Digitalisierung wie sie schon
in anderen Stadten umgesetzt ist, so
dass der Biirger und Unternehmer gar
nicht mehr auf das Amt kommen muss,
sondern online am PC vieles erledigen
kann. Die derzeitige exponentielle
Entwicklung im Bereich der Kl wird hier
ebenfalls zunehmend wichtiger.
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15. Welche Sanktionsmechanismen greifen, wenn Fachbereiche ihre Zahlungsziele an Lieferanten iiberschreiten — und wer kontrolliert das?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Ich mdchte unterstellen, dass die
Stadtverwaltung versucht in jedem
einzelnen Fall die Zahlungsziele
einzuhalten. Um die Steuermittel
wirtschaftlich und sparsam einzusetzen
wird darauf geachtet
Skontomoglichkeiten in der gegebenen
Frist zu ziehen. Wenn sich jedoch
Nachfragen zu Lieferungen und
Dienstleistungen ergeben, kann das
Zahlungsziel ggf. nicht immer gehalten
werden. Eine genaue Priifung der
eingehenden Rechnungen ist auch hier
Voraussetzung fir einen
wirtschaftlichen Umgang mit
Steuermitteln.

Zu prifen ist, inwieweit durch neuere
IT-Losungen Abldufe verkirzt werden
kénnen.

Verstarktes internes Controlling mit
Rechenschaftspflicht, bei haufiger
Verspatung, auch fiir die Verwaltung
muss gelten: verldssliche
Zahlungsfristen sind nicht optional.

Bevor Uber Sanktionen nachgedacht
wird, gilt es nach den Ursachen zu
forschen. Zudem muss geklart sein:
Handelt es sich um Einzelfalle oder ist
ein System zu erkennen?

Vor diesem Hintergrund gilt es,
MaRnahmen zu treffen. In Zeiten
digitaler Rechnungseingdnge und
digitaler Workflows sollten sdumige
Zahlungen der Vergangenheit
angehoren. Hier muss, sofern es sich
um ein strukturelles Problem handelt,
im Workflow konsequent nachgesteuert
werden.

In der LHP gibt es ein engmaschiges
Kontrollsystem zur Einhaltung von
Zahlungszielen. Bei doch eintretenden
Uberschreitungen ist nach den Ursachen
zu suchen. Kontrolliert werden
fristgerechte Zahlungen durch das
zentrale Controlling der Stadt und der
einzelnen Geschaftsbereiche.

Verzugszinsen und Mahnkosten, wie im
normalen Geschiftsleben auch, sofern
das extreme und haufige AusmafRe
annimmt und Unternehmen in
wirtschaftliche Schwierigkeiten bringt
ggf. Austausch der Leitungsfunktion im
zustandigen Fachbereich.
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16. Welche drei Beteiligungsgesellschaften werden in Ihrer Amtszeit einer Wirtschaftlichkeitspriifung unterzogen, um beispielsweise Dividenden an den Kernhaushalt zu erhhen?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Unternehmen mit stadtischer
Beteiligung sollten stets im Sinne der
Biirger der Stadt wirtschaften. Die
Erzielung von Gewinnen kann also nur
dann Ziel sein, wenn dadurch die Birger
nicht zusatzlich belastet werden. Die
Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit ist
aber auch dafir wichtig, damit diese
Unternehmen ihre Leistungen fiir die
Blrger zu guten Konditionen anbieten
kénnen, denn gerade bei den
Wohnnebenkosten wie Miill,
StraBenreinigung, Winterdienst, Wasser,
Abwasser, Fernwarme oder Strom wirkt
sich schlechtes Wirtschaften
unmittelbar zu Ungunsten der Birger
aus, so dass eine Uberpriifung der
entsprechenden Unternehmen
erforderlich ist.

Deshalb werden die stadtischen
Gesellschaften durch Wirtschaftspriifer
jahrlich bewertet. Aufgabe der
jeweiligen GF ist es dort enthaltene
Feststellungen zu beriicksichtigen, um
die Ergebniszahlen zu verbessern. Das
Beteiligungsmanagement der LHP
begleitet dies umfanglich.

Wenn auch unter dieser Pramisse
Gewinne erzielt werden kénnen, um
den stadtischen Haushalt zu entlasten
oder den OPNV mitzufinanzieren, ist
das natirlich anzustreben. Im
Stadtwerkeverbund gibt es jedoch nur
zwei Unternehmen (EWP, STEP) die
einen Gewinn erwirtschaften, welcher
im Querverbund den
Stadtwerkeverbund stiitzt. Zugleich
stlitzt die Landeshauptstadt mit einem
groReren Millionenbetrag den
Stadtwerkeverbund, um den OPNV oder

Alle stadtischen Gesellschaften miissen
im Rahmen ihres jeweiligen
Tatigkeitsgebietes verantwortungsvoll
wirtschaften. Dabei gibt es
unterschiedliche Zielstellungen. Im
Krankenhaus steht die Gesundheitsvor-
und versorgung im Mittelpunkt. Beim
Verkehrsbetrieb geht es um gute
Mobilitdtsangebote, die es nicht
kostendeckend gibt. Bei der
Stadtentsorgung diirfen Geblhren
maximal kostendeckend sein. Zugleich
wollen wir, dass iberall moglichst
wirtschaftlich gearbeitet wird.
Wirtschaftlichkeit und
Qualitatssicherung gehoren stets
zusammen.

Dies kann erst serios nach eingehender
Prifung bewertet werden.

Kommunale
Unternehmen/Beteiligungsgesellschaften
sind verpflichtet sich einer jahrlichen
Wirtschaftspriifung zu unterziehen. Die
Ergebnisse sind durch den

jeweiligen Aufsichtsrat zu beschlieRen.
Die Ergebnisse der jeweiligen
Wirtschaftspriifungen finden sich im
offentlich zuganglichen
Beteiligungsbericht der Stadt.
Mehrheitlich politischer Wille ist es,
Ertrdge kommunaler Unternehmen nicht
in den Haushalt der Stadt zu geben,
sondern sie zur Starkung der
Unternehmen (Investitionen) zu nutzen.
Die kommunalen Unternehmen bilden
somit einen steuerlicher Querverbund
zur Finanzierung der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge. So sichern z.B. Ertrage
der EWP die Baderbetriebe und VIP.

ProPotsdam GmbH

Stadtwerke Potsdam GmbH
Klinikum Ernst von Bergmann
gGmbH

Energie und Wasser Potsdam GmbH
ViP Verkehrsbetrieb Potsdam GmbH
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Clemens Viehrig (CDU)

die Potsdamer Bader am Laufen zu
halten. Innerhalb des Stadtwerke-
verbundes sind Dividendenerhéhungen
immer mit direkten Erhéhungen bei den
Potsdamerinnen und Potsdamer

Fortsetzung von der Vorseite:

Welche drei Beteiligungsgesell-
schaften werden in Ihrer
Amtszeit einer Wirtschaft-
lichkeitsprifung unterzogen, um
beispielsweise Dividenden an
den Kernhaushalt zu erhéhen

verbunden, so dass ich im Verbund
wenig Spielrdume sehe.
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17. Welches Ziel verfolgen Sie beim Frauenanteil in Fiihrungspositionen stadtischer Beteiligungen und welche verbindlichen Quoten in Vergabeunterlagen sind geplant?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Bei der Auswahl der
FUhrungspositionen ist das erste Gebot
die Bestenauslese, daher werde ich
mich stets dafiir einsetzen die beste
Bewerberin oder den besten Bewerber
auszuwahlen. Bei gleicher Eignung und
Befdhigung will ich durch Auswahl
weiblicher Fiihrungskrafte den Anteil
von Frauen in den stadtischen
Unternehmen beibehalten oder nach
Moglichkeit erhéhen.

Ziel: Paritdtische Besetzung der
FUhrungspositionen

Schon heute wird die paritdtische
Besetzung in den Doppelspitzen
kommunaler Unternehmen angestrebt.
Dies gilt es weiter zu praktizieren u. a.
iber die gezielte Ansprache von Frauen
und ggf. auch Uber Veranderungen von
Stellenzuschnitten.

Zweck des Vergabeverfahrens ist es,
einen fairen, lauteren und freien
Wettbewerb, um o6ffentliche Auftrage zu
ermoglichen. Vergabekriterien kénnen
nicht beliebig variiert werden. Zudem
gibt es haufiger die Situation, dass sich
auf Vergaben keine oder wenige
geeignete Bieter melden. Ich kann mir
vorstellen, die Erfiillung einer
Frauenquote als zusétzlichen Faktor
aufzunehmen. Also nicht als
Ausschlusskriterium, sondern als
zusatzlich zu wertenden Aspekt, der
bepunktet wird.

Vergabeunterlagen beinhalten generell
keine Quoten. Der Grundsatz bei gleicher
Qualifizierung Frauen bevorzugt in
Flihrungspositionen zu Gibernehmen gilt
auch fur kommunale Unternehmen und
Beteiligungen. Vergabeunterlagen
beinhalten generell keine Quoten. Die
Férderungen, besonders von Frauen,
bildet einen Schwerpunkt der
konsequenten Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten der LHP.

Keine Quoten, es wird nach Eignung
und Fahigkeiten entschieden, ist eine
Frau besser bekommt sie den Job

Unternehmen in Farbe: OB-Wahl 2025 - Unsere Fragen, ihre Antworten

26



/.’f.' unternehmenbekennenfarbe

18. Welche Transparenzpflichten fiithren Sie ein, um Korruption vorzubeugen?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Die bestehenden Transparenzvorgaben
sind sehr weitgehend, siehe
Informationsfreiheitsgesetz. Die LHP hat
u.a. einen Korruptionsbeauftragten
eingesetzt. An diesen kdnnen sich
Mitarbeitende und alle anderen mit
Fragen und Hinweisen wenden.

Mit dem Rechnungspriifungsamt werde
ich auswerten, welche Verbesserungen
sinnvoll sind, um Korruptionspravention
und Korruptionsbekampfung zu starken.
Zugleich gibt es eine aktuelle Richtlinie
des Oberbirgermeisters die innerhalb
der Potsdamer Verwaltung anzuwenden
ist. Im Gegensatz zum ,alten”
Oberbirgermeister fiihle ich mich auch
an diese gebunden.

>>> Veroffentlichung von
Nebeneinkiinften, Vergaben &
Auftragen

>>> Einflihrung eines Compliance-
Registers flr stadtische Beteiligungen

>>> Schulungen und Verhaltenskodex
fur FUhrungskrafte

Anhand des Internen Kontrollsystems
(IKS), welches flachendeckend
eingefiihrt wird, sofern es dies noch
nicht erfolgt ist, erfolgt eine fundierte
Risikoanalyse. Diese zeigt ggf.
Schwachen auf, welchen es mit
geeigneten, passgenauen MaRBnahmen
zu begegnen gilt.

In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es
seit Jahren eine/n
Antikorruptionsbeauftragte/e, die nicht
Mitarbeiterin der Verwaltung ist. Er ist
Ansprechpartner fur alle Mitarbeitenden
der Verwaltung, die Stadtverordneten
und Birger:innen bei allen Anliegen zur
Korruption. AuBerdem gilt, wie fir alle
offentlichen Einrichtungen, auch fir die
LHP das Hinweisgeberschutzgesetz. Des
Weiteren ist die Stadt Mitglied bei
Transparency International. Damit sind
wichtige Voraussetzungen fir eine
wirksame Korruptionspravention
gegeben. Darliberhinausgehende
Regelungen wurden jlingst,
schlussfolgernd aus der sogenannten
,Vip-Ticket-Affare” tiberarbeitet und
konkretisiert. Die Kontrollen erfolgen
jetzt noch engmaschiger. Trotzdem
missen Korruption und Bestechlichkeit
standig im Sichtfeld des
Oberblrgermeisters sein.

Kompliziertes Thema, das ich noch
ausarbeiten musste, es gibt aber bereit
ein enges Regelwerk zur Definition und
Vermeidung von Korruption.

19. Werden Sie einen jahrlichen Haushalts-Hackathon mit Unternehmen & Zivilgesellschaft etablieren, um Einspar-/Einnahme-Ideen zu generieren — und wann startet der erste?

Die Idee eines Haushalts-Hackathons
werde ich im Fall meiner Wahl priifen,
um festzustellen, welche Vorteile ein
solches Verfahren fir die
Stadtgesellschaft bietet. In meiner Zeit
im Bundesministerium fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur haben wir
verschiedene Daten-Hackathons
durchgefiihrt. Diese habe ich als
Mehrwert verstanden und stehe dieser
Art der Losungsfindung sehr
aufgeschlossen gegentiber.

Im Rahmen einer Beteiligungsoffensive
zur Haushaltsplanung kann das Ziel
lauten: neue Ideen fiir Einsparung,
Einnahmen und biirgernahe Ausgaben.

Ja, 2026.

Die Beteiligung von Biirgerinnen und
Biirgern an der Gestaltung des
stadtischen Haushaltes erfolgt seit vielen
Jahren zunehmend erfolgreich durch den
Biirgerhaushalt. Dieses partizipative
Element werde ich stdrken. Durch das
Blirgerbudget ist eine weitere direkte
Beteiligung der Burgerinnen und Birger,
Initiativen und Vereine gegeben. Seit
2024 finden alle Haushaltspositionen im
interaktiven Haushalt (IKVS) fiir alle
abrufbar.

Ja, eine sehr gut Idee, startet ab 2026.
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20. Wie wollen Sie Nachtékonomie-Hotspots (z. B. Schiffbauergasse) entwickeln und moderieren (Friedrich-Ebert-StraBe/ Bassinplatz)?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Gemeinsam mit den handelnden
Personen missen wie uns die aktuelle
OPNV Anbindung des Standortes
Schiffbauergasse anschauen und
Optimierungen prifen. In diesem
Zusammenhang mdochte ich ein
,Frauennachttaxi” nach Freiburger
Vorbild initiieren.

Bei der Frage der Nachtékonomie setze
ich auch auf das unternehmerische
Potenzial und die Kreativitat z.B. der
Gastronomie. Die konkreten
Umsetzungen missen im Einvernehmen
mit allen Betroffenen erfolgen, um die
notwendige Akzeptanz zu finden. Die
Standorte haben hier unterschiedliche
Potentiale und Anforderungen.

Die Friedrich-Ebert-StraRRe darf sich
jedoch nicht zu einer Rennstrecke
entwickeln. Hier braucht es ein
abgestimmtes Vorgehen mit der Polizei
bzw. die Etablierung eines kommunalen
Ordnungsdienstes. Das Thema
,Jugendliche im &ffentlichen Raum* ist
und bleibt ein wichtiges Thema.
Jugendliche wollen abseits der
Jugendclubs, auch Orte ohne Aufsicht
und Konsumzwang. Dies eben auch am
Abend. Demgegeniiber stehen meist
Anwohner, die sich tiber den Larm bzw.
den Mull beschweren.

Es wird also eine Balance zu finden sein,
um in einer lebendigen Stadt ein
Zusammenleben zu ermdoglichen. Ich
werde versuchen, das Vorzeigeprojekt
"Buntes B" wieder mit Leben zu fillen.

>>> Moderierter Dialog zwischen
Anwohnenden, Gastronomie, Polizei &
Stadt

>>> klare Regeln fir Larm- und
Sicherheitsmanagement

>>> Planungsrechtliche Absicherung

Die Schiffbauergasse ist gut entwickelt.
Wichtig ware, das Marketing noch
weiter zu optimieren und auf die
Bedarfe der Zielgruppen hin
auszurichten. Erganzend sollten
regelhaft die Bedarfe der Anbietenden
und Nutzenden eruiert werden und die
Erkenntnisse fur die Weiterentwicklung
genutzt werden.

Das Ergebnis der Prifung des
Vorschlages der Fraktion die Linke eine/n
Nachtbirgermeister/in erwarte ich mit
Spannung. Es gibt seit langem das
Bemduhen zur Belebung der
Kulturquartiers Schiffbauergasse ein
entsprechendes Konzept unter
Beteiligung aller dort Aktiven zu
erarbeiten. Ich werde dafiir Sorge tragen,
dass das Konzept verabschiedet und
zUgig umgesetzt wird.

Die Frage verstehe leider ich nicht ganz.
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21. Wie unterstiitzt die Stadt die Fachkrafteeinwanderung und welche Kennzahlen messen den Erfolg?

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Durch einen stark verbesserten
Blrgerservice wollen wir auch die
Gewinnung von Fachkréften in Potsdam
erleichtern. Gemeinsam mit den
Unternehmern sowie den stadtischen
Unternehmen priife ich, wie wir bessere
Wohnungsangebote generieren konnen,
um auch hier die Fachkraftegewinnung
zu erleichtern.

Unterstutzung:

Einrichtung eines ,Welcome-Desks“ fiir
Zugewanderte und Unternehmen,
Kooperation mit Kammern und
Betrieben, Férderung von Sprach- und
Qualifizierungsprogrammen, Beratung
zu Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigungen.

Kennzahlen:

Bearbeitungszeiten von Antragen,
Anzahl ausgestellter Arbeitserlaubnisse,
Anstieg bei Integrations- und
Sprachkursen, Beschaftigungsquote
unter Zugewanderten, Anzahl
betrieblich geférderter
Qualifizierungen.

Die Stadt hat keine direkte Zustandigkeit
fur Visa oder Aufenthaltstitel, kann aber
durch flankierende MaRnahmen die
Fachkrafteeinwanderung fordern.
Einerseits konnen die Menschen, die
nach Potsdam kommen, unterstitzt
werden. Andererseits kann die Stadt
den Unternehmen helfend zur Seite
stehen.

Zielgruppe Einwandernde:

e Welcome-Center oder
Fachkraftebiros (zentrale
Anlaufstellen fiir Unternehmen und
Zugewanderte)

e Unterstiitzung bei Anerkennung von
Abschliissen, Sprachkursen,
Behdrdengdngen

e ,One-Stop-Agency“-Ansatz zur
Entbirokratisierung

Zielgruppe Unternehmen:

e Matching-Plattformen und
Kooperationen mit lokalen
Unternehmen

o Hilfestellung bei Rekrutierung im
Ausland (z. B. Delegationsreisen,
Messeauftritte)

Unterstiitzung vor Ort:

e Unterstiitzung bei Wohnungssuche
und Kita-/Schulplatzvermittlung

o (Berufsbezogene) Sprachkurse

e Netzwerke fiir internationale
Fachkrafte (z. B. Stammtische,
Mentoring-Programme)

Standortmarketing:

o Darstellung der Stadt als attraktiver
Lebens- und Arbeitsort
e Mehrsprachige Informationsportale

Die Fachkrafteeinwanderung bleibt ein

wichtiges Element der Stadtentwicklung.

Durch bezahlbare Mieten und einer gut
funktionierenden Infrastruktur sowie
eine weltoffene Atmosphare machen zu

einem attraktiven Wohn- und Arbeitsort.

Besonderes Augenmerk muss auch auf
die Gewinnung von
Wissenschaftler:innen gelegt werden.
Als erste MalBnahme mussen bessere
Voraussetzung geschaffen, um
Einblirgerungen besser und schneller
erfolgen zu lassen. Die weitere
Qualifizierung der Arbeit der
Auslanderbehoérde, der Ausbau von
Sprachkursen und die
Entbirokratisierung der Anerkennung
auslandischer Qualifikation mussen
folgende.

Wichtigste Kennzahl ist, arbeitet die

Fachkraft in Vollzeit und
sozialversicherungspflichtig.
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Noosha Aubel (parteilos)

Exemplarische Kennzahlen:

Anzahl der jahrlich zugezogenen
internationalen Fachkrafte (nach
Branchen/Qualifikationsniveaus)
Zahl der Beratungen durch das
Welcome-Center

Zeitspanne bis zur Arbeitsaufnahme
(von Antrag bis Beschaftigung)
Verbleibquote nach 1, 3 oder 5
Jahren

Anzahl der Unternehmen, die die
stadtischen Angebote nutzen
Zufriedenheit von Fachkraften
(Befragungen zu Integration, Service,
Lebensqualitat)

Zufriedenheit von
Arbeitgeber*innen (Befragungen zu
Unterstitzung durch Stadt)
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22. Bis wann etabliert die Stadt kostenfreie Sprachkurse fiir Betriebe mit ausldndischen Fachkriften, und wie werden diese mit VHS-Angeboten und den Integrationskurs-Angeboten der BBAG verzahnt?

Clemens Viehrig
CbhU

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

In Potsdam bestehen bereits heute
kostenfreie Sprachfordermaoglichkeiten
fur auslandische Fachkréfte iber BAMF-
geforderte Integrations- und Berufs-
sprachkurse, die von der VHS Potsdam
und der BBAG e.V. angeboten werden.
Diese Kurse kdnnen —wenn die Voraus-
setzungen erfillt sind — auch von Unter-
nehmen fir ihre Beschéftigten genutzt
werden. Wir wissen jedoch, wie heraus-
fordernd es ist, neben einer Vollzeitbe-
schaftigung verlasslich an Sprachkursen
teilzunehmen. Wer hier arbeiten, sich
integrieren und Teil unserer Stadtgesell-
schaft werden mochte, soll daran nicht
scheitern. Mit dem neuen Integrations-
konzept 2024-2028 wurde deshalb
beschlossen, eine stadtische Koordinie-
rungsstelle ,,Spracherwerb” einzurich-
ten, um vorhandene Angebote besser
auf die Bedirfnisse von Erwerbstatigen
auszurichten, Doppelstrukturen zu
vermeiden und gezielt berufsbegleiten-
de Formate (z. B. Abend-, Hybrid- oder
Inhouse-Kurse in Kooperation mit VHS/
BBAG) zu ermdglichen. Die Stelle soll
2025 besetzt und operativ tatig werden.
Gleichzeitig erschweren aktuelle Kir-
zungen bei den Bundesmitteln fir Inte-
grationskurse die Planungssicherheit fiir
die Trager. Umso wichtiger ist, dass
Potsdam jetzt Verantwortung tiber-
nimmt, bestehende Angebote intelli-
gent verzahnt und dort erganzt, wo
Bund und Land nicht greifen — etwa fir
EU-Fachkréfte oder bereits Beschaftigte
mit Qualifikationsbedarf.

Ziel bleibt es, bis spatestens 2025/26
sicherzustellen, dass alle in Potsdam
arbeitenden internationalen Fachkrafte
unkompliziert — idealerweise kostenfrei
und arbeitsbegleitend — Zugang zu
passenden Sprachkursen erhalten.

Start: Geplant ab 2026

Verzahnung:

Kooperation mit VHS und BBAG, um
bestehende Angebote zu erganzen,
abgestimmte Kursplane, mobile und
digitale Formate fiir Betriebe,
Integration von berufsbezogenem
Sprachtraining. Die Stadt sorgt flr
abgestimmte Férdermittel und
unterstitzt die Bewerbung der
Angebote bei Unternehmen.

Die mégliche Ubernahme von Kosten
fur einen Sprachkurs sollten vor dem
Hintergrund der Leistungsfahigkeit und
der Branche des Unternehmens
bestimmt werden.

Gemeinsam mit IHK, HK, VHS und BBAG
muss konsequent und zeitnah ein
gemeinsames Angebot erarbeitet
werden.

Es gibt verschiedene Zugénge zu
Sprachkursen. So werden zum Beispiel
Uiber das Jobcenter Sprachkurse
vermittelt. Die Angebote missen stdndig
den konkreten Bedarfen angepasst
werden. Auch die Férderung des
Ehrenamtes kann einer schnelleren
Integration dienlich sein.

kostenfreie Sprachkurse in der VHS
sofort ab 2026,
Verzahnungsmaoglichkeiten miissen
noch gepriift werden
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23. Wie verbessern Sie die Akzeptanz unter den Betroffenen bei Stadtentwicklungsprojekten und wie halten Sie Verbindung zu den Akteuren (Beispiele Schlaatz, autofreie Innenstadt).

Clemens Viehrig
cbu

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Akzeptanz erzeugt man nur durch
Kommunikation bzw. persénlichen
Austausch. Bei allen Projekten muss
dies immer am Beginn eines
Verdnderungsprozesses stehen.
Allerdings dirfen wir keine Pseudo-
Beteiligungen durchfiihren. Leider
hatten viele Handlerinnen und Handler
bzw. die IHK dieses Gefiihl beim
Beteiligungsprozess zum ,,Modellprojekt
DortustraRe”. 20 Prozent Umsatzein-
buRe dirfen nicht zu einem ,Weiter
so!“ ohne eine gemeinsame Linie mit
den Betroffenen fiihren. Die Anregun-
gen der Betroffenen/ Beteiligten
missen bei allen Projekten angemessen
in eine Losungsfindung einflieBen. Es ist
aber auch normal, dass nicht immer
alles moglich ist. Durch Kommunikation
kann man mit den Betroffenen jedoch
die Entscheidungen erklaren.

MaRnahmen:

>>> Friihzeitige und transparente
Beteiligung tber Blrgerforen, Online-
Plattformen und direkte Einbindung von
lokalen Initiativen und Betrieben.

>>> RegelmaRige Infoveranstaltungen
und Ruckkopplungsformate (z. B.
Werkstétten, Blirgerbeirate).

>>> Kontinuierliche Kommunikation
Uiber Fortschritte, Herausforderungen
und Anderungen.

Beispiel Schlaatz:

Beteiligung in Quartiersbeirat &
Infostande.

Autoarme Innenstadt:
Dialog mit Handel, Anwohnenden,
Polizei und Feuerwehr.

Frihzeitige Einbindung. Darstellung des
gesamten Prozesses, inkl. Ziele und
Meilensteine. Transparente Information
und Kommunikation der
Beteiligungsmoglichkeiten.

Bei Stadtentwicklungsprozesses ist es
essentiell, die Beteiligten friihzeitig und
ergebnisoffen in die Planungen
einzubinden. Hierfiir halte ich runde
Tische sowie die Nutzung vorhandener
Strukturen/Initiativen fiir das geeignete
Instrumente. Wichtig finde ich es auch
starker auf digitale Ergdnzungen, wie z.B.
Das Beteiligungsportal, zurlickzugreifen.
Die Ergebnisse der Arbeit des
Beteiligungsrates sind kiinftig noch
starker in die Prozesse einzubinden.

Hier stehen die jeweiligen
Fachabteilungen in der Verantwortung,
umfassend und professionell zu
kommunizieren.

24. Wie gewadbhrleisten Sie zukiinftig eine

verbesserte Informationspolitik bei Einladungen zu Werkstattverfahren, Informationen {iber Baustellen und zu Verkehrshindernissen

Uber alle Prozesse innerhalb der
Landeshauptstadt Potsdam muss
transparent und flr jeden
nachvollziehbar auf den stadtischen
Internetseiten informiert werden. Es ist
zwingende Voraussetzung, dass die
bestehenden Angebote/Plattformen
auch genutzt werden. Zum einen um sie
zu etablieren und zum anderen um
darlber zu informieren.

Gleichzeitig missen wir Gber die Social-
Media-Kandle der Landeshauptstadt
besser kommunizieren. Die Potsdamer
Feuerwehr nutzt diese Kanale bereits
sehr gut, um Uiber Aktionen oder
Einsdtze zu berichten.

>>> Einflihrung eines zentralen digitalen
Informationsportals fiir Blrger:innen
und Unternehmen sowie stdrkere
Bekanntmachung des bestehenden
Angebots fiir den Bereich
Verkehr/Mobilitat (www.mobil-
potsdam.de)

>>> Zielgruppenspezifische
Benachrichtigungen.

>>> Kooperation mit lokalen Medien
und Nachbarschaftsinitiativen fir eine
breite Streuung.

Ich wiirde die Kritiker*innen der
Verfahren befragen, welche Form der
Einbindung sie gewiinscht und erwartet
hétten. Auf dieser Basis kann
nachjustiert werden.

Eine Moglichkeit Informationen friihzei-
tiger und wirksamer in die Stadtgesell-
schaft zu transportieren ist der Ausbau
der Website der Landeshauptstadt
Potsdam. Insbesondere der ,,Gedenkka-
lender” sowie die Presseterminseite sind
leichter zugénglich zu machen. Auch das
Beteiligungsportal muss in der Stadtge-
sellschaft bekannter werden. Eine
rechtzeitige, gezieltere Information der
von Planungen betroffenen Anwohnern
und Anwohnerinnen kann zu einer
breiten Beteiligung beitragen. Auf der
Website ,, mobil-potsdam.de” finden sich
bereits aktuelle Verkehrsmeldungen und
Baustellenhinweise. Auch die Verlinkung
zu dieser Website muss prominenter
platziert werden.

Ja, das ist wirklich ein Problem nicht nur
in Potsdam und ich hore diese
Problematik zu Recht standig von den
Gewerbetreibenden, die plotzlich vor
herausfordernden Situationen stehen,
die zum Teil auch existenzgefahrdend
sind. Mit mir als Oberbirgermeister
werden extra abgestellte
Verwaltungsmitarbeiter als Dienstleister
fur die Gewerbetreibenden Wochen
und Monate vor einer
Baustellenerrichtung direkt die
betroffen Gewerbetreibenden
besuchen, um dann gemeinsam mit
lhnen die Baustellenplanung moglichst
im Sinne der Gewerbetreibenden zu
optimieren, um nur ein Beispiel zu
nennen.
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25. Und zum Schluss:

Wie wollen Sie in dieser Stadt altern und welche fiinf Hemmnisse miissten Sie beseitigen, um lhrer Vorstellung von wiirdigem Altern, Barrierefreiheit und Pflege zu entsprechen?

Clemens Viehrig
CbhU

Severin Fischer
SPD

Noosha Aubel
parteilos

Dirk Harder
parteilos fiir Die Linke

Michael Reichert
BVB/Freie Wihler

Grundsatzlich kann ich feststellen:
Politik ist immer auch Seniorenpolitik.
Etwa ein Drittel der Potsdamerinnen
und Potsdam zahlt zu dieser
Altersgruppe (40.000 sind tber 65) und
es werden immer mehr. Es muss daher
bei allen Verantwortlichen in Fleisch
und Blut tibergehen, dass bei allen
politischen Prozessen die besonderen
Bediirfnisse aller Generationen
mitbedacht werden. Deshalb ist fir
mich klar: Lebensqualitét fur alle
Generationen.

In folgenden Bereichen darf es keine
Hemmnisse geben:

1.  Wirmissen bei der Stadtplanung
beriicksichtigen, dass in allen
Stadtteilen ausreichend Blrgerhduser
und Burgertreffs entstehen, welche
vielfaltige Angebote auch fir die dltere
Generation bereithalten und aktiv
betreiben.

2. Wir mussen Potentiale der dlter
werden Bevolkerung aktivieren und
nutzen. Durch Weiterbildung muss es
auch fiir die dltere Generation moglich
bleiben, mit der Entwicklung
standzuhalten und sich aktiv zu
beteiligen (z.B. Digitalisierung, soziale
Medien). Hierfiir kdnnen wir auch neue
Wege nutzen, z. Bsp. Kl-basierte Online-
Beratung.

3. Wir mussen flaichendeckend
Seniorenwohnungen, -heime und
Pflegeeinrichtungen schaffen sowie
Beratung in allen Wohnungsfragen (z.B.
Mehrgenerationenwohnen,
Mietberatung, etc.). Wir missen die
Themen vorausdenken.

Wie altern? In einer Stadt, die
Sicherheit, Gemeinschaft und Teilhabe
ermoglicht — mit gutem Zugang zu
Pflege, Kultur, Griin und sozialer
Infrastruktur.

Flnf Herausforderungen:

>>> Ausreichende Barrierefreiheit im
offentlichen Raum und in
Wohngebauden

>>> Sicherung der ambulanten und
stationaren Pflegeangebote (gerade in
den Ortsteilen)

>>> Sicherung der Bezahlbarkeit
altersgerechter Wohnungen

>>> Freizeitangebote fiir ein Altern in
Gemeinschaft und Nachbarschaft

>>> Sicher unterwegs zu Tag und Nacht
in einer lebendigen Stadt

MaBnahmen:

Ausbau barrierefreier Infrastruktur,
Forderung innovativer Wohnformen (z.
B. Mehrgenerationenhauser), Vielfaltige
Pflegeangebote durch attraktive
Bedingungen in Potsdam, Férderung
von Nachbarschaftsprojekten und
Begegnungshausern.

Gut und moglichst selbstbestimmt.
Barrierefreiheit verbessern;
generationsiibergreifende Projekte
ausbauen; Birgerhduser starken, um im
eigenen Stadtteil aktiv zu bleiben;
Etablierung Nette Toilette; Ausbau
Dritter Orte gegen Einsamkeit; Neue
Wohnprojekte und Pflegeplatze
schaffen/férdern.

Ich wiinsche mir, auch meinen
Lebensabend in meiner Geburtsstadt
Potsdam zu verbringen — gesund und
umgeben von lieben Menschen und
meiner Familie. Nach meinen
Erfahrungen mussen dafir z.B. folgende
Hemmnisse beseitigt werden:

e [solation

e Barrieren im OPNV

e fehlender preiswerter,
altersgerechter Wohnraum

e Pflegenotstand der ambulanten
Pflegedienste

oftmals zu komplizierte Zuganglichkeit
der bereits bestehenden Netzwerke und
Beratungsangebote

Als Ihr Oberblrgermeister mochte ich
eine Stadt schaffen, in der das Altern
nicht als Hindernis, sondern als Chance
fur die gesamte Gemeinschaft gesehen
wird. Meine Vorstellung von wiirdigem
Altern in Potsdam ist untrennbar mit
dem Mehrgenerationenprinzip
verbunden, dass ich selbst in meiner
Familie leben konnte. Es geht darum,
eine Gesellschaft zu férdern, in der Jung
und Alt nicht isoliert voneinander leben,
sondern sich gegenseitig helfen und
bereichern — sei es durch gemeinsame
Projekte in den Quartieren, durch
gegenseitige Unterstitzung im Alltag
oder durch den Wissenstransfer
zwischen den Generationen.

Die folgenden fiinf Hemmnisse sollten
beseitigt werden:

1. Mangel an bezahlbarem und
altersgerechtem Wohnraum beseitigen
und Mehrgenerationenhadusern fordern.
2. Mehr Barrierefreiheit im
offentlichen Raum schaffen z.B. bei
offentlichen Gebduden, Gehwegen und
dem Nahverkehr

3.  Einfacherer und transparenterer
Zugang zu Pflegeleistungen, ambulant
und stationdr

4. Digitale Kluft fur dltere Menschen
durch Bildungsangebote beseitigen

5. Soziale Isolation vermeiden durch
Orte und Angebote, die den Austausch
zwischen allen Generationen aktiv
férdern und der Vereinsamung im Alter
entgegenwirken.

Flr mich ist Potsdam die schonste Stadt
Deutschlands mit seinen Schléssern und
Garten, seiner einzigartigen Natur und
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Clemens Viehrig (CDU)

4. Wir mussen aktiver
Praventionsangebote schaffen. Gerade
Prévention durch Sport, Bewegung und
aktive Freizeit” sind ein Schliissel.
Hierfur miissen wir genligend Angebote
in allen Stadt-/Ortsteilen bereithalten
(u.a. Trimm-Dich-Pfade, entsprechende
Sport-/Kulturangebote).

5. Wir miissen im Bereich Sicherheit
sowie Teilhabe an der Mobilitat
weiterdenken. Denn Barrierefreiheit ist
keine Last, sondern muss unser Ziel
sein. Gleichzeit braucht es in der Stadt
Orte zum Verweilen (griine Ruhe-
Oasen, genligend Sitzbanke oder
sichere Gehwege).

Fortsetzung von der Vorseite:

Wie wollen Sie in dieser Stadt
altern und welche finf Hemm-
nisse missten Sie beseitigen,
um lhrer Vorstellung von
wurdigem Altern, Barriere-
freiheit und Pflege zu
entsprechen?

Michael Reichert (BVB/Freie Wahler)

Seeenlandschaften, seinen
unterschiedlichen historischen
Stadtbildern und seiner hohen
Lebensqualitdt zusammen mit
Menschen, die weltoffen und tolerant
sind. Potsdam ist flir mich aber weit
mehr; es ist mein Zuhause, der Ort, an
dem meine Familie Wurzeln geschlagen
hat und wo wir im Potsdamer Norden
das unschatzbare Privileg genieRen,
dort leben zu kénnen, wo andere
Urlaub machen. Meine Frau ist hier zur
Schule gegangen, unsere beiden Kinder
ebenso. Potsdam ist der Ankerpunkt
unseres Lebens und aus dieser tiefen
Verbundenheit heraus mochte ich gerne
hier alt werden

Bearbeitungsstand: 24. August 2025
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